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Prefacio

*k%

En su amor y misericordia, Dios nos ha provisttragés de Elena de
White, de un riquisimo tesoro de consejos inspsadoerca de diversos
temas, importantes para la iglesia remanente emision de llevar los
mensajes de los tres angeles al mundo. Asi es coem@mos
recomendaciones sobre educacion, dieta, hogar yidasvangelismo, vida
saludable, cristianismo practico, publicacionesaaiédica, fabricacion de
alimentos, espiritualidad, etc.

De igual modo, los lideres, dirigentes y admindtras de la iglesia
tampoco fueron dejados de lado o sin orientaciOtany preciosas gemas
enriquecieron la comprension de la voluntad divotn respecto a la
conduccion de su obra. Ante tamafo desafio--djrigom las deficiencias
propias de los seres humanos, los asuntos sagragiosiientras algunos
pastores realizaban seminarios de liderazgo arstise preparo la presente
compilacion de citas. Al principio fue un folleto Nevd el titulo de
Pensamientos para dirigentes, pero luego paséunddrito de 77 paginas:
Seminario de liderazgo cristiano; la version quedisiene en sus manos es
una adaptacion y ampliaciéon de esta ultima. Aungues exhaustiva, esta
compuesta de citas (inéditas en su momento) g tmca amplia gama de
topicos dentro del gran tema general: el arte dgidi

Con el paso del tiempo, dicho arte ha experimentadmbios
significativos. La hora actual exige lideres/adstiadores que no solo
tengan la habilidad para compartir responsabilidadno que también
involucren a la gente en el proceso de tomar dews. Esperamos que cada
dirigente estudie con cuidado estos consejos, pan& que su direccion esté
en armonia con los altos principies expuestos pompluma inspirada.
Fideicomisarios de los Escritos de Elena G. de #&ib&partamento
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Capitulo 1
Caracteristicas de la obra
La organizacion

El propésito divino--"A medida que nuestros miembros fueron
aumentando, resultd evidente que sin alguna forenardanizacion habria
gran confusion, y la obra no se realizaria conoéxifa organizacion era
indispensable para proporcionar sostén al mingst@ara dirigir la obra en
nuevos territorios, para proteger tanto a las igéesomo a los ministros de
los miembros indignos, para retener las propiedaeta iglesia, para la
publicacién de la verdad por medio de la prensgaka muchos otros
objetivos".--Testimonios para los Ministros, 26.

Los asuntos de Sefior requieren orded'Al Senor no le agrada la
actual falta de orden y exactitud entre los queajamnegocios relacionados
con su obra. Aun en las reuniones de negocios desdeiacion podria
ahorrarse mucho tiempo y evitarse muchos error@suto poco mas de
estudio y puntualidad. Todo lo que tenga algurecré@h con la obra de Dios
debe ser tan perfecto como puedan hacerlo las nydnsserebros humanos
encargados de ello".--Obreros Evangélicos, 475.

La sesion plenaria de la Asociacion General (autatad maxima)--
"Se me ha indicado muchas veces que ningun hombee rdaunciar a su
juicio para ser dominado por el de cualquier otmmhre. Nunca debe
considerarse que la mente de un hombre o la depgoas hombres se basta
en sabiduria y poder para controlar la obra y dgeér planes deben seguirse.
Pero cuando en una sesion de la Asociacion Geserakpresa el juicio de
los hermanos congregados de todas partes del céanipolependencia vy el



juicio particulares no deben sostenerse con teagljesino entregarse. Nunca
debe un obrero tener por virtud el persistir en andtud independiente
contra la decision del cuerpo general.

"A veces, cuando un pequeiio grupo de hombres adasgdel
manejo general de la obra procurd ejecutar, en rerdb la Asociacion
General, planes imprudentes y restringir la obr®ids, he dicho que ya no
podia considerar voz de Dios la de la Asociaciongeas representada por
esos pocos hombres. Pero esto no quiere decir @uelan respetarse las
decisiones de un congreso de la Asociacion Gerwnalpuesto de una
asamblea de hombres debidamente nombrados coneseamntes de todas
partes del campo. Dios ordend que tengan autolidakpresentantes de su
iglesia de todas partes de la Tierra, cuando estamdos en el congreso de
la Asociacion General. El error que algunos seahadin peligro de cometer
estriba en dar a la mente y al juicio de un solmir@, o de un pequefio
grupo de hombres, la plena medida de autoridadlgenctia que Dios ha
investido en su iglesia, en el juicio y la voz &@e Asociacion General
congregada para planear la prosperidad y el progltesu obra".--Joyas de
los Testimonios 3:408, 4009.

Una responsabilidad solemne"Son solemnes las responsabilidades
gue descansan sobre quienes son llamados a actumar dirigentes de la
iglesia de Dios en la Tierra".--Los Hechos de Ip®#toles, 77.

Las demandas se miden por la influencid’El cielo esta vigilando
para ver cOmo desempefian su mayordomia los quemqugsiciones de
influencia. Las demandas que se les hacen comord@myos se miden por
la extension de su influencia".--Obreros Evangéliéd 1.



La administracion

Debilitado por mala administracion--"Pero el corazén de la obra, el
gran centro, ha sido debilitado por la mala adrmaesdn de hombres que no
llevaron el mismo ritmo que su Lider. Satanas haviddo su dinero y sus
capacidades hacia canales equivocados. Su preti@spo ha estado
pasando a la eternidad. El trabajo fervoroso queste haciendo ahora, la
lucha agresiva que se ha estado llevando a calimdséa haber llevado a
cabo vigorosamente hace mucho tiempo en obediaraiduz de Dios.

"Todo el cuerpo esta enfermo por causa de la nogargstracion y los
calculos errados. El pueblo a quien el Senor hdiamm los intereses
eternos, los depositarios de la verdad llena ddtaelos imperecederos, los
custodios de la luz que debe iluminar el mundo rentean perdido sus
conexiones". Carta 8, 1896, p. 6, (6 de febrerbh886).

Necesidad de administrar con sabiduria"El Sefor trabaja
imparcialmente en favor de todas las partes defsu $on los hombres los
que desorganizan su obra. El no concede a su pekpiivilegio de recoger
grandes sumas de dinero para establecer instiegien algunos puntos
solamente, de modo que no quede nada para instald@mciones similares
en otros lugares...

"El Sefior desea que sus hijos comprendan qué diasebajo debe
realizarse, y que, como administradores fielesemlprudentemente en la
inversion de recursos. En cuanto concierne a Iatnotion de edificios,
desea gque se calcule el gasto con el fin de sabary astante dinero para
terminar lo emprendido. Quiere también que se réeugue no hay que
concentrar todo el dinero de un modo egoista eimakylugares solamente,
sino que conviene tener en cuenta las muchaslotralkdades donde deben
establecerse instituciones.



"De las instrucciones que he recibido se despregde Ilos
administradores de todas nuestras institucioneecedmente de los
sanatorios recién establecidos, deben ahorrarwdado para poder auxiliar
a otras instituciones que deben establecerse ag partes del mundo. Aun
cuando tengan una buena cantidad de dinero endedjan hacer sus planes
teniendo en cuenta las necesidades del campo mvsiole Dios".--Joyas de
los Testimonios 3:121, 122.

Los obreros descuidados son una cargdlLa conducta de estos
obreros descuidados [quienes administran mal sopigs finanzas] ha
impuesto a los hombres que estan actuando congewnlies una carga que
les oprime el corazén. Estan perplejos por sabmogireservar a la causa de
Dios de toda especie de robo, y al mismo tiempeasadhs vidas de quienes
albergan esas ideas torcidas acerca de la verddummastidad".--El
Colportor Evangélico, 99; La Educacion, 199.

"...Como resultado, la mayor obra jamas confiadasamortales ha
sido estropeada por la mala administracion de hesiljcon marcados
defectos de caracter]...".--Testimonies for therChib:550.

El liderazgo cristiano

Dirigentes que consultan a Dios"La senda de los hombres que han
sido puestos como dirigentes * no es facil, petosehan de ver en cada
dificultad una invitacion a orar. Nunca dejarancdesultar a la gran Fuente
de toda sabiduria. Fortalecidos e iluminados périfice maestro, se veran
capacitados para resistir firmemente las influenpi@mfanas y para discernir
entre lo correcto y lo erréneo, entre el bien ynal. Aprobaran lo que Dios
aprueba y lucharan ardorosamente contra la intmdilicde principios
erréneos en su causa".--La Historia de ProfetasyeR 21, 22.
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¢Dirigentes cristianos sin comunién con Dids-"Los que se dedican
a la obra de Dios no pueden servir a esta caugdaddemente a menos que
usen lo mejor que puedan los privilegios religiogas disfrutan. Son como
arboles plantados en el huerto del Sefior; y éleveemosotros buscando el
fruto que tiene derecho a esperar. Su 0jo ve a nadade nosotros; lee
nuestro corazén y comprende nuestra vida. Estaa@sngpeccion solemne,
porgue se refiere al deber y al destino; y conigig#és se cumple.

"Preguntese cada uno de aquellos a quienes han caidfbados
cometidos sagrados: '¢Qué ve en mi el ojo escrutdald®ios? ¢ Esta mi
corazon limpio de contaminacion, o han llegado t@aremn profanos los
atrios de su templo, tan ocupados por compradovesmgedores, que Cristo
no halla cabida?' La premura de los negocios, stoedinua, apagara la
espiritualidad, y desterrara a Cristo del ser.

"Aunque profesen la verdad, si los hombres pasantrds dia sin
relacion viva con Dios, seran inducidos a hacemasasxtrafias; tomaran
decisiones que no concordaran con la voluntad d@s.No hay seguridad
para nuestros hermanos dirigentes mientras avasegin Sus propios
impulsos. No estaran unidos con Cristo, y no olbraraarmonia con él. No
podran ver ni comprender las necesidades de lacaatanas los inducira
a asumir actitudes que estorbaran y molestaraoyaslde los Testimonios
2:132, 133.

Hombres de oracidon-"Presidentes de asociaciones, seran sabios si
deciden ir a Dios. Crean en él. El oira vuestrasiones, y vendra en vuestra
ayuda, en mucho menos tiempo del que los mediokcpsahlde locomocion
emplearian para transportar a uno, dos, tres oochambres desde una gran
distancia, a gran costo, para decidir cuestiones ejuDios de sabiduria
puede resolver mucho mejor para ustedes. El hagtigmn 'Si alguno de



vosotros tiene falta de sabiduria, pidala a Dids,cual da a todos

abundantemente y sin reproche, y le sera dadatia§arnl:5. Si humillan

sinceramente sus corazones delante de él, vacgawidas de la estima
propia, eliminan los defectos naturales del caragancen su propio amor a
la supremacia y van a Dios como nifios, €l les amréesu Espiritu Santo.
Cuando dos o tres se ponen de acuerdo con respaatasunto y lo piden al
Sefnor, en el nombre de Jesus, les sera hechotimbess para los

Ministros, 323, 324.

Hombres prominentes - Blancos especiales de Satané®avid
sabia que Salomon necesitaria humildad de coramangonfianza constante
en Dios y una vigilancia incesante para soportar tentaciones que
seguramente le acecharian en su elevada posici@®@s los personajes
eminentes son el blanco especial de las saetaatdadS".--Historia de los
Patriarcas y Profetas, 813, 814.



Capitulo 2
Cualidades personales

Bondad, ternura, simpatia

Cuando no se sigue vuestro consejiDios ve cada transaccion; nada
esta oculto a su vista. Hay demasiada responsadbiidumida por hombres
gue no han cultivado el amor, la compasion, la atfapy la ternura que
caracterizaron la vida de Cristo. Al relacionarsea algunos hermanos que
no han seguido sus consejos--0 quizas han cuedtianacurso de accion, o
pudieron haberlos tratado como si no les cayeragramna--tales hombres no
manifiestan amor, aunque esas personas han sidaiddg por la sangre de
Cristo y son quizd mas preciosas a la vista de paoausa de su sencillez
e integridad en sostener a toda costa lo correCarta 31a, 1894, p. 14, (27
de octubre de 1894, a A. R. Henry).

Placer en herir a las personas'Estoy apenada de que existan
personas en puestos de confianza que rara vexatulla simpatia y la
ternura de Cristo. Ni siquiera cultivan ni manifees amor hacia sus
hermanos y hermanas en la fe. No ejercitan el ggeciacto que debiera
vincular y sanar a los descarriados, sino que, Leriugar, exhiben una
crueldad de espiritu que los lanza aun mas hagianigblas y hace llorar a
los angeles. Hay quienes parece que encuentraa clase de placer en
herir y lastimar a las personas que estan proximds muerte. Cuando
contemplo a hombres que manejan las verdades sagm@ae llevan santas
responsabilidades y fallan en cultivar un espiliguamor y ternura, me dan
ganas de gritar: 'Volveos, volveos... ¢por qué masf?" Ezequiel 33:11;
Carta 43, 1895, p. 3, (14 de junio de 1895, a KdHllogg).



Bondad, cortesia y humildad de Criste-"Usted necesita la bondad, la
cortesia, la mansedumbre y la humildad de CriststedJ tiene muchas
cualidades valiosas que pueden ser perfeccionadasr@alizar un servicio
superior, si son santificadas por Dios. Usted dabsgntir la necesidad de
acercarse a sus hermanos con bondad y cortesiagomoaspereza vy
severidad. Usted no se da cuenta del dafio quadesdon su espiritu aspero
y dominante. Los obreros de su Asociacion se daszoaan, y pierden el
valor que podrian tener si usted les demostrapetesbondad, confianza y
amor. Por su manera de tratar usted ha alejado ks sorazones de sus
hermanos, por eso sus consejos no ejercen mudhanaia sobre ellos para
el bien. Esto no es lo que el Sefior desea. El mgisela de su actitud hacia
sus hermanos". Carta 3, 1888, p. 4, (10 de enei@8R).

El poder de la bondad-"Hasta el dia del juicio no conoceremos la
influencia de un trato bondadoso y respetuoso pamael débil, el falto de
corazon y el indigno".--El Ministerio de Curaci@95.

"Si después de una serie de provocaciones e tipastpor parte de
algunas personas, usted las trata como lo haripensana inocente, y hasta
se esfuerza por demostrarles actos especiales m#adhoentonces habra
actuado como un cristiano, y ellos se sorprendgi@rergonzaran de su mal
trato mas claramente que si usted les hace visildeacciones agraviantes
para reprenderlos.

"Si usted les hubiera hecho patente sus malas mes;icse habrian
robustecido en la terquedad y la actitud desafigpdeo al ser tratados con
ternura y consideracion, ellos experimentan masupdamente su propio
curso de accion y lo contrastan con el suyo. Em®ngsted tendra al
personal en sus manos. Usted estara en terrengo@nty cuando muestre
solicitud por sus vidas, sabran que usted no dspgcrita, sino que siente
todo lo que dice.
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"Se me ha mostrado que unas pocas palabras habla@ssiradamente
bajo la provocacién, y que parecen de poca impodasolo lo que se
merecen--, a menudo cortan las cuerdas de inflaeqee deberia haber
atado su ser a la de ellos. La mera idea de gar entlas tinieblas, bajo las
tentaciones de Satanas y cegados por su podercbeghideberia despertar
en usted una profunda simpatia por ellos; la migma sentiria por un
enfermo que sufre, pero que, a pesar de su enfadnad es consciente de
su condicion”. Carta 20, 1892, (17 de octubre d&i218 J. H. Kellogg).

Representantes de Criste"Seria bueno que los que ocupan puestos
de confianza en nuestras instituciones recordanansqn representantes de
Jesus. En sus vidas se deben revelar la verdadedadh, santidad, amor y
compasion por las personas tentadas. Cristo segéntxr si mismo por el
mundo, para asi poder salvar a los que creyerai. g€0mo nosotros, los
participantes de tan grande salvacion, no valorasem las personas por
guienes él dio su vida! Obremos con perseveraneigeygia proporcional al
valor que Cristo coloco sobre la herencia compiamasu sangre. Mucho
han costado las vidas de los hombres para serdewadas como bagatelas,
o tratadas con crueldad o indiferencia.

"La vida defectuosa es una deshonra para Dioscbladoradores con
Cristo no manifestaran crueldad ni suficiencia @ofEl ser debe ser
purificado de estos elementos y la gentileza dst€debe ocupar su lugar.
Nunca sean faltos de bondad hacia nadie, porquéapmacia de Dios esa
persona puede llegar a ser heredera de Dios yaxdrar con Cristo. Nunca
agravien los corazones de los comprados por Crmioque al hacerlo
ofenden al mismo corazén de Cristo. Siempre reewergue todos no
reuniremos otra vez alrededor del gran trono blanmara recibir la
aprobacion o la desaprobacion de Dios. Una perisenda es a menudo una
persona destruida. Que quienes tienen luz y pgmate recuerden que su

misma posicion de confianza los hace responsalolesop seres humanos.
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Ellos tendran que encontrarse nuevamente con cuikap apartado de
Cristo magullados y heridos hasta la muerte.

"El agente humano es sabor de vida para vida,ouwbgte para muerte.
O atrae hacia Cristo o aleja de Cristo". Manusc#8, 1899, (4 de octubre
de 1899, "Colaboradores con Cristo").

Bondad con los que yerrar"Para el avance de su causa en la tierra,

[el Sefior] nombraria a hombres que traten con les gerran, sean
bondadosos y considerados, y cuyos caractereserel@lsimilitud de lo
divino; hombres que muestren la sabiduria de Cabktoatar asuntos que se
deben mantener en privadc, y quienes, cuando temgaihacer alguna obra
de correccion y reprension, sepan como guardarcsiledelante de quienes
no les concierne. No debemos dar oportunidad améwédulos de hacer del
pueblo de Dios, ya sean obreros o laicos, el olojeteus sospechas y juicio
injusto”.--Advent Review and Sabbath Herald, 1sdeiembre de 1907.

Disciplina pervertida--"Al tratar con los errantes, no se deben emplear
medidas drasticas; las medidas blandas lograramresejesultados. Empleen
medidas blandas con perseverancia, y aunque narte®gdto, esperen con
paciencia; nunca se apresuren en el asunto der @ma miembro de la
iglesia. Oren por ellos, con el fin de ver si Dmsede conmover el corazén
errante. En muchas ocasiones la disciplina se ka grandemente
pervertida. Los que tenian caracteres defectuase®rf muy prestos en
disciplinar a otros, y como resultado toda disoglée torn6 menospreciable.
Me duele decirlo, la pasion, el prejuicio y la palidad tuvieron suficiente
espacio para manifestarse, y la disciplina corré@asido extrafiamente
descuidada. Si los que tratan a los errantes tvieorazones llenos del
néctar de la bondad humana, jqué espiritu difeq@mealeceria en nuestras
iglesias! Pueda el Sefor abrir los ojos y ablamasrcorazones de quienes
tienen un espiritu duro, no perdonador e inflexitdeia lo que ellos piensan

gue estan en el error. Tales hombres deshonraruestgpy deshonran a
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Dios. Agravian los corazones de sus hijos y loggahl a llorar ante Dios por
sus dolores. El Sefor seguramente escuchara saripleg juzgara esas
cosas".--Advent Review and Sabbath Herald, 14 deorda 1895.

Correccion con justicia-"Cuando un pastor necesite hacer una obra
de correccion, debe tener sumo cuidado en actugustcia y sabiduria. No
debe denunciar asperamente al errante delantesdgu® no conocen la
verdad. Los inconversos juzgan a los siervos des [pior tales actos y
concluyen que ésta no puede ser la obra de DiogeAla falta de unidad
entre los obreros que pretenden obedecer la vdmkague no son de nuestra
fe, pero estan convencidos de la verdad, ciermapuartas de sus corazones
diciéndose: 'No queremos saber nada de esas cAsas'por causa de
conversaciones no santificadas hay personas quesbhazado la verdad, y
se ha dado un ejemplo que abre el camino paraaguertlad y la justicia
sean echadas por tierra. Nuestros obreros debex¢amndar, cuando sean
tentados a pronunciar palabras asperas de crifjgi@iy, que el silencio es
oro".--Advent Review and Sabbath Herald, 14 de eaire de 1907.

Bondad hacia los jovenes'Dios hace responsables a los
administradores de sus instituciones de tratarsgjdeenes empleados en
ellas con cortesia, respeto y bondad. Deben taar ellos como ellos
desearian ser tratados por Cristo. Su primera ebraer tan bondadosos
hacia los jovenes, tan considerados hacia suses#gr que ellos se sientan
en su presencia como en su propia casa".--Advemte®®eand Sabbath
Herald, 28 de abril de 1903.

¢,Envidia?

Piedad y oracion por los dirigentes tiranicos"No permita que los
sentimientos de envidia llenen su corazon por cailesalas acciones
equivocadas de quienes estan en puestos de reljpidasia Ellos seran
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juzgados de acuerdo con los hechos realizados emegpo. Usted soélo
necesita compadecerse y orar por ellos. El Sefiosnoeocada transaccion
deshonesta y los recompensara de acuerdo con gas. dbl Sefor
recompensa todo acto de abnegacion. Ore con cqragpiritu y voz: 'Oh
Dios, impresiona mas profundamente en mi mentergzoém los principios
de tu santa ley, los cuales son el trasunto detécter. Que por fe pueda
aprehender las sobremanera grandes y preciosaggasjppara que en mi
deber y trabajo no falle ni me desanime, sino qrépcione la santidad en
el temor ati''. Carta 178, 1899, p. 9, (6 de nmbes de 1899).

Un rasgo letal-"La envidia no es simplemente una perversion del
caracter, sino un disturbio que trastorna todaddesltades. Empez6 con
Satanas. El deseaba ser el primero en el ciefjmrgue no podia tener todo
el poder y la gloria que buscaba, se rebeld cosltrgobierno de Dios.
Envidié a nuestros primeros padres, y los indupeear, y asi los arruind a
ellos y a toda la familia humana.

"El hombre envidioso cierra los o0jos para no verdaenas cualidades
y nobles acciones de los demas. Esta siempre fiata despreciar y
representar falsamente lo excelente. Con frecuéogibombres confiesan y
abandonan otras faltas; pero poco puede espemrreeddioso. Puesto que
el envidiar a una persona es admitir que ella e@ersar, el orgullo no
permitira ninguna concesion. Si se hace un esfupaza convencer de su
pecado a la persona envidiosa, se exacerba aumanéa el objeto de su
pasion, y con demasiada frecuencia permanece bleura

"El envidioso difunde veneno dondequiera que vasmajenando
amigos, y levantando odio y rebelion contra Dio®sy hombres. Trata de
gue se le considere el mejor y el mayor, no mediasfuerzos heroicos y
abnegados para alcanzar el blanco de la exceleficimismo, sino
permaneciendo donde estd, y disminuyendo el méolos esfuerzos

ajenos...".--Joyas de los Testimonios 2:19.
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La envidia es hija del orgulle-"Aunque Saul estaba siempre alerta y
en busca de una oportunidad para matar a Davidh teviéndole, en vista
de que evidentemente el Sefior estaba con él. &itearintachable de David
provocaba la ira del rey; consideraba que la mMdy presencia de David
significaban un reproche para él, puesto que degaka propio caracter en
contraste desventajoso.

“La envidia hacia a Saul desgraciado, y ponia digrpeal humilde
subdito de su trono. jCuanto dafio indecible haymiod en nuestro mundo
este mal rasgo de caracter! Habia en el coraz@adkela misma enemistad
gue incito el corazon de Cain contra su hermand, Adoeque las obras de
Abel eran justas, y Dios le honraba, mientras gaale Cain eran malas, y el
Sefior no podia bendecirle. La envidia es hija dgllto, y si se la abriga en
el corazon, conducira al odio, y eventualmente\aetaganza y al homicidio.
Satanas ponia de manifiesto su propio caracteka@alae la furia de Sadl
contra aquel que jamas le habia hecho dafo".-4listte los Patriarcas y
Profetas, 705, 706.

Valor

No nifios, sino hombres"En esas asociaciones debemos tener
hombres, no nifios; pero hombres que se muevannteligencia y lleven
cargas, dejando que sus voces se oigan por enadrasdvoces de los
infieles que presentan objeciones, dudas y criticas grandes intereses no
deben ser manejados por nifios. Los cristianos sabwdados,
empequeiiecidos en su desarrollo religioso, dedbisude la sabiduria de lo
alto, no estan preparados para afrontar los fiepoflictos por los que debe
pasar la iglesia a menudo. 'Sobre tus muros, alsdlén, he puesto guardas;
todo el dia y toda la noche no callaran jamasiassé2:6. A menos que el
pastor declare sin ningun temor toda la verdadena® que trabaje bajo la
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direccion del gran Capitan de su salvacion y patoda mirada en la gloria
de Dios, a menos que esté dispuesto a colocarBendd, a pesar de las
censuras y sin contaminarse con los aplausos,aendr dar cuenta de su
infidelidad como atalaya.

"Hay algunos en gue ya deberian haber aldariaaestatura de
hombres en lugar de seqguir siendo ninos...

"Cuando Dios aparta a hombres para hacer su olaigjohan la
confianza depositada en ellos si permiten que siintenio sea amoldado
para agradar a las mentes de los no consagradus.pBaparara a hombres
para la ocasion. Deben ser humildes, temerososiae Bo conservadores,
no politicos, sino hombres que tengan la indepasdenoral y se muevan
hacia adelante en el temor del Sefior. Seran bosdadnobles, corteses; y
sin embargo, no se desviaran de la senda de teiho que proclamaran la
verdad en justicia, sea que los demas quieran lemdas 0 no".--
Testimonies for the Church 5:262, 263.

Hombres de accior"El Sefor llama a voluntarios que estén
preparados para pronunciar palabras a tiempo g leritiempo, que llamen
la atenciéon y convenzan el corazén. El reino desDid consiste en
ostentacion. La luz no se recibira si se siguengidagoistas, sino mirando a
Jesus, siguiendo las indicaciones de Cristo y soslgosiciones de los
hombres. El reino de Dios es justicia y paz y gerz@| Espiritu Santo.

"A menudo ocurre gue surgen circunstancias queeaxigna accion
rapida, y a veces se han perdido oportunidadesopescdebido a la demora.
El que debié haber actuado rapidamente creyd doi@ densultar primero a
alguien que estaba muy lejos y que no estaba & td las condiciones
reales. Se ha perdido mucho tiempo en pedir lai@pide hombres que no
estaban en situacion de dar un consejo sabio. @@as 1os obreros de Dios
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sean guiados por la Palabra de verdad, que sedatiklser, y sigan sin
vacilar las indicaciones que Cristo ha dado".-ifemhios para los
Ministros, 497, 498.

Los dirigentes deben tener valor para luchar"Dios llama a los
miembros individuales de las iglesias de esas dosiaciones a despertar y
convertirse. Hermanos, vuestra mundanalidad, \audalta de confianza y
vuestras murmuraciones los han colocado en unaciposigue hace
extremadamente dificil que cualquiera pueda traleagre ustedes. Mientras
vuestro presidente descuidaba su obra y fallabausndeberes, vuestra
actitud no fue la necesaria para animarlo. Quietd en posicion de
autoridad debiera comportarse como un hombre des Rioredarguir,
exhortar y animar cuando lo exija el caso, ya seargciban o rechacen su
testimonio. Pero él fue facilmente desanimado p &xt dejé sin la ayuda
gue un fiel ministro de Cristo podria haber dadaldral no seguir atento a
las evidentes providencias de Dios, y en no sdBalarustedes sus deberes y
educarlos en cuanto a las exigencias del tiempgepte; pero el descuido de
un pastor no los debiera desalentar o disculparse lps deberes
descuidados. Hay mas necesidad que nunca de vaasti@ia y fidelidad".--
Testimonies for the Church 5:281.

Salud

Apoyo para la reforma pro salud-"Coloéquense los maestros vy
dirigentes de nuestra obra firmemente sobre etrierbiblico en lo que se
refiere a la reforma pro salud, y den un testimatebnido a los que creen
gue vivimos en los ultimos tiempos de la histoeaedte mundo. Debe haber
una linea de separacion entre los que sirven a\Dios que se complacen a
Si mismos.

"Se me ha mostrado que los principios que nos fudiaos en los
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primeros dias de este mensaje no han perdido sortamgia y debemos
tenerlos en cuenta tan concienzudamente como &#oHRay algunos que
jamas han seqguido la luz dada en cuanto al rédipmersalud]. Ya es tiempo
de sacar la luz de debajo del almud para que redg#aa con toda su
fuerza".--Joyas de los Testimonios 3:358, 3509.

A un presidente de Asociaciénr"Si somos creyentes en Jesucristo,
deberiamos tratar de saber como se puede mantemeerite despejada y
activa, de manera que no se pierda ni un tilde destra influencia.
Deberiamos tratar de ser colaboradores de Diosamiedia conservacion del
organismo en tal condicion que pueda prestar wicgerperfecto. Es mal
negocio, ciertamente, maltratar el aparato digestiel cual depende en tan
amplia medida la felicidad de todo el ser. Cuandesgdmago anda mal, la
mente también anda mal, y la energia nerviosaatebeoo se debilita. Por lo
tanto, es deber religioso de toda persona aprdadsencia del sano vivir,
tener presente el asunto del régimen alimentailatsir concienzudamente la
cuestion”. Carta 218, 1908, (16 de julio de 1908).

Los que se oponen a la reforma pro salud'Algunos profesos
cristianos aceptan ciertas porciones de los Testosazomo un mensaje de
Dios, pero rechazan las que condenan sus costunfévesitas. Tales
personas trabajan para su mengua y la de la igeside todo punto esencial
gue andemos en la luz mientras la tenemos. Losdauendo creer en la
reforma pro salud, niegan sus principios en la didaia, causan perjuicio a
su ser y producen una impresion desfavorable arelde de los creyentes y
de los no creyentes".--Joyas de los Testimonios53:3

A los obreros en general'No crean, sin embargo, que es vuestro
deber vivir con un régimen alimentario insuficienfég@rendan por ustedes
mismos lo que deben comer, qué clase de alimentosmmejor el cuerpo,

y luego sigan los dictados de la razon y de laieoie@. A la hora de comer,

desechen la congoja y las preocupaciones. No apté@surados, sino coman
18



lentamente y con alegria, con el corazén lleno rd¢itgd hacia Dios por
todas sus bendiciones. Y no se dediquen a la [yebral inmediatamente
después de una comida. Hagan una moderada cad#edgdrcicio, y den un
poco de tiempo al estbmago para empezar su trabajo.

"Estos no son asuntos de poca importancia. Debedeokcarles
atencion si se ha de dar sano vigor y el debidm tanlas diversas
modalidades de la obra. El caracter y la eficaeiéacbbra dependen en gran
parte de la condicion fisica de los obreros. Muckagiones de junta y otras
reuniones de consejo han asumido un tono lamenpanleausa del estado
dispéptico de los que estaban reunidos. Y mas aéenmnon recibiéo un matiz
sombrio por la indigestion del predicador...

"Nuestros obreros deben hacer uso de su conoconientas leyes de
la vida y la salud. Lean lo escrito por los mejaatores acerca del asunto, y
obedezcan religiosamente lo que vuestra razénidtesqiie es la verdad".--
Consejos sobre la Salud, 567, 568.

Lealtad

Necesidad de dirigentes fieles'Se necesita hombres selectos y fieles
en la direccion de la obra. Los que no han tenxjoegencia en llevar
cargas, Yy no desean tener esa experiencia, noigebeajo ningin concepto,
permanecer alli. Se necesita hombres que veledapopersonas como Si
tuvieran que dar cuenta de ellas. Se necesita pgdmeadres de Israel para
esos puestos de importancia. Que los egoistasoguypados de si mismos,
gue los seres avaros y codiciosos, encuentrenliuges donde no sean tan
evidentes sus miserables rasgos de caracter. sisentas aislados estén,
mejor sera para la causa de Dios. Apelo al pueblDids esté donde esté:
'‘Sean conscientes de su deber. Tomen a pecho leb liEc que estamos

viviendo realmente en medio de los peligros de ditsnos dias™.--
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Testimonies for the Church 2:467, 468.

El espiritu de independencia"Muchas de las cargas pesadas, antes
llevadas por hombres de larga experiencia, incunaema a hombres mas
jovenes.

"Este traspaso de las responsabilidades a obray@s experiencia es
mas o menos limitada, va acompafnado de algunag@eicontra los cuales
necesitamos guardarnos. El mundo esta lleno dalpchla supremacia. El
espiritu de apartarse de los compaferos de tral&joespiritu de
desorganizacioén, esta en el mismo aire que respgaikigunos consideran
como peligrosos todos los esfuerzos hechos paableser el orden. Los
tienen por una restriccion de la libertad persopale ahi que crean que se
les haya de temer como al papismo. Estas almasiadgs tienen por virtud
el jactarse de su libertad de pensar y obrar imi#prtemente. Declaran que
no aceptaran ningun dicho humano; que no estatosugeningin hombre.
Me ha sido indicado que Satanas hace esfuerzosiagsepor inducir a los
hombres a sentir que a Dios le agrada que ell@nedu propia conducta,
independientemente del consejo de sus hermanos...

"Algunos han emitido la idea de que a medida queamerquemos al
fin del tiempo cada hijo de Dios obrard indepenigdisrente de cualquier
organizacion religiosa. Pero el Sefior me ha indicaee en esta obra no hay
tal independencia individual. Las estrellas delociestan todas bajo ley,
influyendo cada una en la otra para hacer la vatlide Dios, rindiendo su
comun obediencia a la ley gue rige su accion. Yaldm de que la obra del
Sefor progrese de una manera saludable y sélidayehlo debe unirse".--
Obreros Evangélicos, 501, 502.

Dios desaprueba la infidelidad-"Los que demuestran que son infieles
deben ser tratados de acuerdo con la sabiduri®iggamparte. Los siervos
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de Dios nunca deben considerar el desafecto, tiagas y la falsedad como
virtudes; los que llevan responsabilidades debenifestar su decidida
desaprobacién a toda infidelidad en los negocios yasuntos espirituales. Y
ellos deben elegir, como consejeros en cada liageatdajo, sOlo a personas
en quienes puedan depositar su maxima confianadVent Review and
Sabbath Herald, 14 de septiembre de 1905.

La lealtad de Pablo confirmé la fe de las iglesiasDurante todo su
ministerio, Pablo habia mirado a Dios en procuraul@lireccion personal.
Al mismo tiempo habia tenido mucho cuidado en feal@e acuerdo con las
decisiones del concilio general de Jerusalén; yocogsultado, las iglesias
‘eran confirmadas en fe, y eran aumentadas en plUcaela dia'. Hechos
16:5. Y ahora, no obstante la falta de simpatiaalgenos le demostraban,
se consolaba al saber que habia cumplido su demeentando en sus
conversos un espiritu de lealtad, generosidad y dnr@onanable, segun lo
revelaban en esta ocasion por las liberales caowciohes que pudo colocar
ante los ancianos judios".--Los Hechos de los Ayést 331.

Habilidad

Cabezas serenas y buen sentidbActualmente la causa de Dios
necesita hombres y mujeres que posean raras aeidies y buenas
facultades de administracion; hombres y mujeres dugan una
investigacion paciente y cabal de las necesidadda dbra en los diversos
campos; se necesita a quienes tengan una granidapa@ra el trabajo;
guienes posean corazones calidos y bondadososzasalserenas, buen
sentido y juzguen sin prejuicios; quienes estétfgatos por el Espiritu de
Dios, y puedan decir intrépidamente 'No', o 'SiAmen' a las propuestas
hechas; quienes tengan fuertes convicciones, ckEmtendimiento y
corazones puros, llenos de simpatia; quienes questilas palabras: 'Todos
vosotros sois hermanos' (Mateo 23:8); quienes peocelevar y restaurar a

la humanidad caida".--Obreros Evangélicos, 439.
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Inteligencia y habilidad--"El hombre que esta a la cabeza de cualquier
trabajo en la causa de Dios debe ser un hombiegemnée, un hombre capaz
de administrar con éxito grandes intereses, un h®rde temperamento
apacible, paciencia como la de Cristo y perfectmidm propio. Sé6lo quien
tenga su corazon transformado por la gracia dedQuisede ser un dirigente
adecuado".--Medical Ministry, 164, 165.

Tacto, diligencia, entusiasme"Se necesita administradores en cada
ramo de la obra para que ésta pueda continuarrengia y método. Si un
hombre posee tacto, diligencia y entusiasmo, tegdi® en los negocios
temporales, y las mismas cualidades, consagradés @ra de Dios,
demostraran ser doblemente eficientes; porque e€lerpalivino estara
combinado con el esfuerzo humano. Los mejores pJajeesea en asuntos
temporales como espirituales, evidenciaran fallasue ejecuciéon si se los
confia a manos inexpertas, incapaces".--Testimdordbe Church 5:276.

Se exige habilidad evidente"Quienes han sido encargados de la
administracion de los distritos mas importantesed@n tener notables
habilidades. Deberian ser hombres capaces de Hesponsabilidades. Seria
bueno que varios hombres se hiciesen cargo deasgd. No se deberia
dejar a un solo hombre la supervision de esos i@ap@ws aunque
descuidados campos. A pesar de los testimoniosm@nag nuestros pastores
han hecho caso omiso y han buscado lugares masfde®, donde ya hay
iglesias establecidas. Se ha hecho un trabajo antgl Manuscrito 34,
1901, p. 3, (20 de abril de 1901, "Nuestros obrdeedad").

La responsabilidad del liderazgo no es un juego daifios--"La
posicion que ocupa mi esposo no es envidiable. iRexel cuidado y la
atencibn mas cuidadosa, y esfuerzo mental. Exigejacicio de una
sabiduria y un juicio solidos. Demanda abnegacidopip, un corazon
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integro y una voluntad firme para hacer que lasxdancionen. En esa
importante posicion, Dios quiere tener a un hondue se aventure, que
arriesgue algo; que se desplace firmemente a f@&do justo, sean cuales
fueren las consecuencias; que batalle contra letacllos y que nunca
vacile, aungue en ello le vaya la vida".--Testinesrior the Church 1:320.

¢Y qué de nuestra propia habilidad para hacer alge--"La

atmodsfera de la iglesia es tan frigida, su espéstde tal naturaleza, que los
hombres y las mujeres no pueden sostener o sopbeggmplo de la piedad
primitiva nacida del cielo. El calor de su primena esta congelado, y a
menos que sean banados por el bautismo del EsBaiito, su candelabro
sera quitado de su lugar, si no se arrepientercgrhlas primeras obras. Las
primeras obras de la iglesia se veian cuando legentes se buscaban
amigos, parientes y conocidos, y con corazonesod#shbtes de amor les
contaban la historia de lo que JesuUs era para gllosque ellos eran para
Jesus. jOjala que el Seior despierte a los que ancuyjpestos de
responsabilidad para que no emprendan la obraarmdi en su propia
habilidad! La obra que salé de sus manos carecelrdmdlde y de la
inscripcion de Cristo".--Testimonios para los Miros, 167, 168.

Humildad

Andar ante el Sefior con humildad-"Tomen toda la armadura de
Dios, y nunca olviden las sandalias del evangedigodz. No vayan hacia
ningin hombre con un trato duro o con voz airada @s siervos de Dios
anden ante él con humildad, ya sea que ocupenokisignes mas altas o
realicen el mas humilde servicio".--Manuscrito 14902.

Tiempo para humillarse--"Asegurense de orar y de intercambiar ideas
antes de trazar los planes, y luego, con el EspigtCristo, lleven adelante
la obra en unanimidad. Si algun hermano decide owperar con sus
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hermanos, y no tiene deseos de trabajar por cauddedencias de opinion,
hay un solo curso de accion a seguir. Humillengentke de Dios y recurran
a la oracion, porque ustedes no pueden ni debemtamt trabajar en
desacuerdo.

"Dios quitara su Espiritu y otro llevara la coratea quienes persistan
en su propia terquedad y obstinacion. Dios sOlptaca quienes aprenderan
de Cristo, estudiaran su Palabra, aprenderan leeside mansedumbre vy
humildad de corazon, lecciones de obediencia, buehmtad en hacer la
obra de la manera como Dios quiere, no a su mdimgia.." Carta 4, 1890,
(9 de marzo de 1890, a "Los hermanos en el Africa")

"El amor al yo, el orgullo y la suficiencia propiacen a la base de las
mayores pruebas y discordias que alguna vez hasiahde en el mundo
religioso. Vez tras vez el angel me ha dicho: 'Ansah juntos, avanzad
juntos, sed de un mismo parecer, de un mismo icritéristo es el director,
y vosotros sois hermanos; seqguidlo™.--El Evang®dis79.

"Caminen en la luz asi como él esta en la luz. G@ageaminen en las
pisadas de Cristo no andaran en tinieblas, per@uesse aparten en una
independencia no santificada, no podran contar laopresencia ni las
bendiciones de Dios en la obra...

"Los obreros se pueden colocar facilmente dondenelr, el poder y la
sabiduria divinos no los pueden alcanzar, dondpusden recibir consejos
gue los ayuden en las pruebas y dificultades, morgu entenderian ni se
apropiarian correctamente del rico tesoro de le®<i Ellos se glorificarian
a si mismos y pensarian que su propio mérito deqter y se afirmarian en
Su propia justicia". Carta 4, 1890, (9 de marzd 880, a "Los hermanos en
el Africa").
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Sabiduria de lo alto-"Se necesita hombres que sientan necesidad de la
sabiduria de lo alto, hombres que estén converti®scorazon, que
entiendan que no son sino simples mortales pecadpe deben aprender
sus lecciones en la escuela de Cristo antes depgsfsrados para moldear
otras mentes. Cuando los hombres han aprendidopander de Dios,
cuando tienen la fe que obra por el amor y puricg propias vidas,
entonces no dejaran sobre los hombros de otrosresrids cargas que son
penosas de sobrellevar". Carta 83, 1896, (22 deonday 1896, a O. A.
Olsen).

Liderazgo azarose-"A usted le gusta la alabanza y la excitacion, y
ubicarse en primer plano. Se preocupa mas porrtzbapion y la alabanza
de los hombres que por la aprobacion de Dios. Usitege a otros. Ellos no
saben hacia donde usted los esta dirigiendo ytadus sabe, porque usted
va hacia adelante de manera arriesgada, descuidagalsiva, sin un
criterio sano ni sabiduria celestial. Dios le haveatido. Dios le ha
aconsejado. ¢Ha temblado usted como consecuen@asdpalabras? ¢ Ha
resistido las tentaciones? ¢Se ha separado cadamasde las influencias
mundanas?" Carta 3, 1882, p. 3, (1 de abril de)1882

Dios exalta al humilde-"Quien represente a Dios en caracter, bondad,
misericordia y lealtad incondicional a la causabyaode Dios, es el mas
preparado para llevar responsabilidades y estaaatlo. Cada uno necesita
trabajar ahora por el hermano, amigo, vecino yaéxtr liberando la mente
de los desalientos que los acosan. La verdad debenagnificada. No
debemos ser sorprendidos realizando movimientosafiod. Nadie debe
procurar la exaltacion. Mientras mas humildementss nMmovamos Yy
trabajemos, mas seremos exaltados con Dios. Eésegde Jesucristo a
nuestro mundo no deberia ser demorado mas tiengta.debe ser la nota
tonica de cada mensaje". Carta 39, 1898, p. 13dé2mnarzo de 1898, a los
Hnos. Woods y Miller).
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Tiempo para un cambio-"Los que ocupan posiciones de
responsabilidad tienen mucho que aprender. Cuarsdadmbres sienten que
sus ideas no tienen defectos, es tiempo de cambiglsu posicion de
presidentes a una posicion de aprendizaje. Cuamthsgn que sus ideas y
criterios deberian ser aceptados sin discusion, udstran que son
incompetentes para la posicion que ostentan. nogercomo el hombre ve.
Cualquiera que sea la posicion a la que sea llarmadapersona, no se
deberia considerar que su juicio es perfecto. Demdasponsabilidad que se
le ha confiado, se les hace mas necesario que tagbquier otra
circunstancia estar libre de todo egoismo y mataifes dispuesto a recibir
consejos". Manuscrito 55, 1897, (3 de junio de 18#&F desarrollo de los
obreros").

La posicidn no santifica-"Salomon no tuvo nunca mas rigueza ni mas
sabiduria o verdadera grandeza que cuando confs0soy un nifio
pequefio, y no s€ como me debo conducir'. 1 Reygd/81).

"Los que hoy ocupan puestos de confianza debemanoaprender la
leccion ensefada por la oraciéon de Salomoén. Cuand® elevado sea el
cargo que ocupe un hombre y mayor sea la respdidsabgue ha de llevar,
mas amplia sera la influencia que ejerza y tants mecesario sera que
confie en Dios. Debe recordar siempre que juntaeneon el llamamiento a
trabajar le llega la invitacion a andar con cir@etion delante de sus
semejantes. Debe conservar delante de Dios laucdatél que aprende. Los
cargos no dan santidad de caracter. Honrando a Yiolsedeciendo sus
mandamientos es como un hombre llega a ser reargeande.

"El Dios a quien servimos no hace acepcion de passcEl que dio a
Salomoén el espiritu de sabio discernimiento esspudisto a impartir la
misma bendicion a sus hijos hoy. Su palabra declaralguno de vosotros
tiene falta de sabiduria, pidala a Dios, el cualbdas abundantemente y sin

reproche, y le sera dada'. Santiago 1:5. Cuangoeelleva responsabilidades
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desee sabiduria mas que riqueza, poder o famayeaach chasqueado. El
tal aprendera del gran Maestro no solo lo que deloer, sino también el
modo de hacerlo para recibir la aprobacién divina.

"Mientras permanezca consagrado, el hombre a dbies dotd de
discernimiento y capacidad no manifestara avideaqsocargos elevados ni
procurara gobernar o dominar. Es necesario que hagidbres que lleven
responsabilidad; pero en vez de contender porpeesacia, el verdadero
conductor pedira en oracion un corazon comprengiamg discernir entre el
bien y el mal".--La Historia de Profetas y Reydy, 21.

Los dirigentes necesitan aprender’'Los que aceptan puestos de
responsabilidad en la obra de Dios deberian recosgampre que al
llamarlos a esta obra el Sefor lo ha llamado tamai@ndar con prudencia
delante de él y delante de los hombres. En vezrderse llamados a
regentar, a dictar y mandar, deberian darse cudmtgue ellos mismos
necesitan aprender. Cuando un obrero de respadsabiho aprende esta
leccion, cuanto antes se lo releve de su respditsabtanto mejor sera para
él mismo y para la obra de Dios. Jamas un cargaarnm@mpsantidad y
excelencia de caracter. Quien honra a Dios y guatda mandamientos
recibe él mismo honores.

"Cada uno deberia formularse con humildad la sigaigregunta:
'¢, S0y apto para ocupar este cargo? ¢ He aprengicatecar la justicia y el
juicio segun los caminos del Sefor?' El ejemplete del Salvador nos fue
dado para que no andemos en nuestra propia flenrague cada quien se
considere 'mozo pequefio’, segun la expresion dandal'.--Joyas de los
Testimonios 3:429, 430.

Una fatal decepcion-"Hay un engafio terrible y fatal en que puede
caer la mente humana. Debido a que los hombres estapuestos de
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confianza, relacionados con la obra de Dios, skagxan su propia estima y
no disciernen gue otras personas, tan preciosasvisth de Dios como la
suya propia, son descuidadas y tratadas con toaduethltratadas, heridas y
abandonadas para morir".--Testimonios para lossios, 356.

Cultivar un sentimiento de humilde dependencia"Los hombres a
guienes el Senor llama para ocupar cargos impedash su obra deben
cultivar un sentimiento de humilde dependencia ldéNé deben tratar de
abarcar demasiada autoridad; porque Dios no ldsumado a dominar, sino
a hacer planes en cooperacion con sus compaferiabale Todo obrero
debe considerarse sujeto a los requerimientos yms$asicciones de Dios".--
Joyas de los Testimonios 3:418.

Integridad

Lo que le ha costado a algunos el valor morafLos valientes--los
qgue tuvieron el valor moral de llamar a las cosas g8 nombre que les
corresponde, quienes rehusaron caer en la reddtepdra los incautos, los
gue no permitieron que se los despojara sin peotesdb han sido
favorecidos por aquellos con quienes ellos no ceman.

"Los miembros de comisiones y juntas que no apagdd extorsion y
el doblez, sino que tomarian una posicion firmenaf del bien, no fueron
invitados a estar presentes en las reuniones dsmndstudiaron esos planes".
Carta 4, 1896, p. 13, 15, 16, (1 de julio de 1886,;Los hombres en
posiciones de responsabilidad").

La posicion no hace al hombre"Pero la posicion no hace al hombre.
Es la integridad del caracter, el espiritu de Grikt que lo hace agradecido,
abnegado, sin parcialidad y sin hipocresia; es lestjue tiene valor para
Dios. A aquellos cuya vida esta escondida con &ast Dios, el Sefor les
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dice: 'He aqui que en las palmas de las manos@ge tesculpida; delante de
mi estan siempre tus muros'. Isaias 49:16.

"Para todos los que ocupan puestos de responsabiliengo un
mensaje dado por boca del Sefor: El capitulo 5%sai@s. Estudien este
capitulo, y que ningun ser humano considere, poequsu ramo de trabajo
estan implicadas mayores responsabilidades, qu@e pest encima de sus
colaboradores en la causa. Si. a semejanza de |Daata de obtener el
poder que procede Unicamente de Dios con el figudepueda revelar, no a
si mismo, ni sus imperfecciones y sus actos egoysfeaudulentos, sino la
verdad en justicia, no tendra el menor vestigiodgillo o prepotencia, sino
gue estara imbuido del espiritu de sabiduria de"Did estimonios para los
Ministros, 356, 357.

La integridad debe preservarse a todo costd'Nunca sera excesivo
el cuidado que tengamos contra un espiritu de drescia en nuestra
relacion administrativa con la obra de Dios, y anejar cosas sagradas.
Nunca, ni por un instante, debe emplearse enga@rdara Palabra de Dios
para probar un punto que anhelamos ver triunfahoBbr, la integridad y la
verdad deben preservarse a cualquier costo. Ngasliimos pensamientos,
palabras y acciones deben someterse a la volurda@rigto".--Obreros
Evangélicos, 462.

Nada en forma clandestina"El hombre no puede leer el corazén del
hombre. Su juicio esta formado a partir de lasiapaias, y éstas, a menudo,
son engafosas. Dios lee las intenciones y los pitmgodel corazon. No
haga nada de manera clandestina; sea tan abiarto ebdia, fiel a sus
hermanos y hermanas, tratdndolos como quisieraQyisto lo tratara a
usted. Si tiene el Espiritu de Cristo, no tomar&@enta el menosprecio ni
dara demasiada importancia a las supuestas injurfedvent Review and
Sabbath Herald, 14 de mayo de 1895.
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Integridad moral firme --"La obra de Dios exige hombres de poder
moral superior para involucrarse en su promulgacg& necesita hombres
cuyos corazones estén fortalecidos con santo ferymmbres de
determinacion que no sean movidos facilmente deolwecto, que sean
capaces de deshacerse de los intereses propiosegase por completo
para la cruz y la corona. La causa de la verdasepte sufre por falta de
hombres que sean leales al sentido de rectituthgrdeuya integridad moral
sea firme y cuyas energias se igualen a las o@wtprovidencias de Dios.
Cualidades como éstas son de mayor valor que descnptibles riquezas
invertidas en la obra y la causa de Dios. La eaeglgiintegridad moral, la
firme determinacion por lo recto, son cualidades ga se pueden comprar
ni con todo el oro del mundo. Los hombres que posstas cualidades
ejerceran influencia en todas partes. Su vida m&s poderosa que la mas
elevada elocuencia. Dios llama a hombres de cordminbres inteligentes,
hombres de integridad moral, en quienes pueda lbacgepositarios de su
verdad y quienes representaran correctamente gusdsa principios en su
vida diaria".--Testimonies for the Church 3:23.

Integridad inconmovible--"Un hombre honrado, segun la medida de
Cristo, es el gue manifiesta integridad inquebtantd_as pesas enganosas y
las balanzas falsas con que muchos tratan de ieatamsus intereses en el
mundo, son abominacion a la vista de Dios. Sin egadyanuchos de los que
profesan guardar los mandamientos de Dios trallanpesas y balanzas
falsas. Cuando un hombre esta verdaderamente amdalm con Dios y
guarda su ley en verdad, su vida lo revelara, portpgdas sus acciones
estaran en armonia con las ensefanzas de Cristeeiera su honra por
ganancia. Sus principios se basan en el fundansegaro, y su conducta en
asuntos mundanales es un trasunto de sus princippofirme integridad
resplandece como el oro entre la escoria y la hager mundo. Se puede
pasar por alto y ocultar a los ojos de los hombtemngano, la mentira y la
infidelidad, pero no a los ojos de Dios. Los angjelel Sefor, que vigilan el
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desarrollo de nuestro caracter y pesan nuestro waboal, registran en los
libros del cielo estas transacciones menores quaare el caracter. Si un
obrero es infiel en las vocaciones diarias deda,w descuida su trabajo, el
mundo no lo juzgara incorrectamente si estima smaageligiosa de acuerdo
con su norma comercial".--Joyas de los Testimohi6%0, 511.

Ejemplaridad

Se mide la influencia-"El cielo estd vigilando para ver como
desempefian su mayordomia los que ocupan posictné@sfluencia. Las
demandas que se les hacen como mayordomos se pudénextension de
su influencia. En su trato con sus semejantes,ndséecomo padres: justos,
tiernos, veraces. Deben ser semejantes a Cristardcater, uniéndose con
sus hermanos en los mas intimos vinculos de unidedmpanerismo”.--
Obreros Evangélicos, 511.

La palabra y la influencia--"[Una vez que hagamos caso de las
sagradas verdades de |la Palabra del Sefior], et thaidios, el sentido de su
bondad y su santidad, se propagara en cada imdtitudna atmosfera de
amor y paz prevalecera en cada departamento. Taldarp que se hable,
cada obra que se lleve a cabo, tendra una inflaene corresponda con la
influencia del cielo. Cristo habitara en la humaui¢y la humanidad habitara
en Cristo. No se percibira en la obra el caractehambres finitos, sino el
caracter de un Dios infinito. La influencia divimapartida por los santos
angeles impresionara las mentes que se pongamé&rcitmcon los obreros;
y de esos obreros emanara una fragante influeratéa Hodos los que
quieran inhalarla".--Advent Review and Sabbath Her28 de abril de 1903.

Las bendiciones de las palabras llenas de simpatigOh, qué poder
puede ejercer una persona convertida, transforaiadamente, para aportar
bendiciones y la felicidad a todos los que la rotleQuienes llevan
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responsabilidades en las instituciones de Diosrdelerer en gracia y en el
conocimiento de las cosas divinas. Deben recordamse que el talento del
habla les ha sido confiado por Dios para que ayydeendigan a otros. El
ha dejado en sus manos la decision de si hablakbras que honren a
Cristo, o palabras que seran un estorbo para qilasesscuchen. jOh, qué
bendicidon son las palabras agradables y simpaticdabras que estimulan y
fortalecen! Cuando se nos pregunta algo, no deh@saresponder con
brusquedad, sino con bondad. Puede ser que eboodat que pregunta esté
gravemente afligido por alguna tristeza intima d¢alevez no pueda ser
revelada. Y puede que el interrogado no lo sepa,g@a@ue sus palabras
deben ser siempre llenas de bondad y simpatiamdio de unas pocas
palabras de ayuda, bien escogidas, podra quitapeseda carga de la mente
de su compafiero de trabajo".--Advent Review ancdo&hbHerald, 28 de
abril de 1903.

Responsables por los que siguen nuestro ejempltios dirigentes
son responsables no soOlo por sus propios erroresantficados, sino
también por los errores de quienes siguen su egemplando son
amonestados por haber traido principios equivocadasobra, manifiestan
un espiritu perverso, un espiritu que no permiteeggregido ni humillado”.
Manuscrito 139, 1903, p. 14, (23 de octubre de 19&B mensaje en
Apocalipsis").

"Los que estan en puestos de responsabilidad ersigus propios
caminos, seran tenidos por responsables de losesrae quienes sean
extraviados por su ejemplo”.--Advent Review and [dadh Herald, 14 de
septiembre de 1905.

La influencia se refleja en la gente"Se necesita Nehemias en la
iglesia de nuestros dias. No solamente hombrepuge@an predicar y orar,
sino hombres cuyas oraciones y sermones esténdowudie un propdsito

firme y vehemente. El plan de accién seguido pte patriota hebreo en el
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cumplimiento de sus propoésitos debiera ser adoppantolos ministros y
dirigentes. Una vez hechos sus planes, debieraemaaios a la iglesia de
tal manera que obtengan interés y cooperacion.lédueermanos entiendan
los planes y compartan la tarea, y tendran entamcesterés personal en su
prosperidad. El éxito que acompafd los esfuerzoNatemias muestra lo
gue pueden lograr la oracion, la fe y la accionasglenérgica. La fe viva
promovera la accion enérgica. El espiritu que nestd el dirigente sera en
gran parte reflejado por el pueblo. Si los dirigengue profesan creer las
solemnes e importantes verdades que han de protmamnado en este tiempo
no manifiestan ardiente celo en preparar a un pugdna estar en pie en el
dia de Dios, no podemos esperar sino que la igdesialescuidada, indolente
y amante de los placeres".--Servicio Cristiano&fj@21.

Confiabilidad

Dirigentes confiables-"Vemos la necesidad de hombres devotos y
fervientes que hagan la obra que debe ser realieadal futuro... No
debemos considerar a ningun ser humano como creitdafiable a menos
gue sea evidente gque esta afirmado en las verdadasPalabra de Dios.

"Algunos que han sido dirigentes en la obra de Prosuran anular el
efecto de la obra que Dios ha establecido en egtelnpara educar a su
pueblo, y prepararlo para soportar las prueba®si@pdderes obradores de
milagros que tratan de invalidar las preciosasaaed de la fe, que durante
los dltimos 60 aflos nos han sido dadas por el pddeEspiritu Santo".
Carta 256, 1906, (1 de agosto de 1906, "Ministéedavor de los hermanos
en Australia").

La causa de Dios sufre ante la desconfianz&Cuando usted debilita
la confianza del pueblo de Dios en sus dirigemsi®, debilitando la causa de
Dios. La mente de la gente queda en la incertidamlNpb encuentran en
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quién confiar. No puedo involucrarme en la obra destaca las debilidades
y los errores del pueblo de Dios". Carta 13, 18715, (2 de septiembre de
1871, a Jaime White).

Secreto hacia afuera, abierto hacia adentrd’'El mundo no tiene
nada que ver con los creyentes en esta obra. Laglanos no pueden
discernir los motivos y principios por medio de tmles los hijos de Dios
estan ligados el uno al otro en sus relacionestyaso mutuo. Debemos ser
soldados fieles y leales en el ejército de JedocriBodos sus seguidores
deben andar al paso de su Jefe. Nunca deben ttansumsi secretos a los
enemigos de Cristo o hacerles confidencias corecés@ sus movimientos
ni a las actividades que se proponen realizar;ysaguivale a una traicion
de la sagrada confianza y darle al enemigo todasvdmtajas. Celebren
consejo los hijos de Dios dentro de su propia astevs enemigos de Cristo
no deben familiarizarse con sus secretos, mierg@smantiene en la
ignorancia a los hijos de Dios con respecto a tEa€ que precisamente
deben saber. Los secretos de Jehova son por lde tpraen”.--Testimonios
para los Ministros, 269.

El pueblo ha perdido la confianza-"La causa de Dios se encuentra en
su actual estado de perplejidad por haberse tiddagmbre principios
equivocados. El pueblo ha perdido su confianza emengs tienen la
administracion de la obra. Sin embargo escuchamms lg voz de la
Asociacion es la voz de Dios. Cada vez que 0igo, é8& parece casi una
blasfemia. La voz de la Asociacion deberia seolade Dios, pero no lo es,
porgue algunos relacionados con ella no son hontleds y oracion, no son
hombres de principios elevados. No existe una kadagde Dios con todo el
corazén; no hay una comprension de la tremendaomeapilidad que
descansa sobre los que estan en esta institucr@napaoldar y labrar las
mentes segun la semejanza divina". Manuscrito 9911p. 8, (abril de
1901, charla de la Hna. White, en la capilla dBdaiew, en relacién con la
obra en el sur del pais).
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Autodisciplina

Dominio propio en los que dirigen-"Un cristiano es un hombre
semejante a Cristo, y por la misma razén que lleyandes
responsabilidades, siente que si se muestra dielaten el grado mas
minimo, se tendria que despreciar a si mismo.sSgle mandan no tienen
dominio propio, se colocan a un nivel mas bajo guele siervos. Dios
espera que el mayordomo a quien él honra, repesdntaestro. Si no
puede representar dignamente la paciencia, la bomdlaamor paciente, la
honestidad y la abnegacion propia de Cristo; silgéla que es un siervo y
se exalta a si mismo, seria mejor para el puebl® Iqudespidieran®.
Manuscrito 115, 1899, (15 de agosto de 1899).

La administracion y el dominio propio--"La falta de autodisciplina le
impide tomar sobre si las responsabilidades asibdas ha considerado.
Significa mucho mas de lo que usted cree asumir gues capaz de
administrar el sanatorio.

"Mi hermano, usted necesita ser convertido y velecomo nifno.
Deberia temer seguir su propio juicio. Si de algforena usted empieza a
sospechar que alguien no estad de acuerdo con Ustpdhvoca molestias.
Cuando hay oposicion a su voluntad y sus planesyaorazon se levantan
sentimientos de amargura. Usted acaricia sentiosemte odio contra
cualquiera que a su juicio ha cometido un errorolsela que cuando un
hermano se equivoca, debemos restaurarlo ‘conitespg@ mansedumbre,
considerandote a ti mismo, no sea que tu tambigs temtado’. Galatas 6:1.
Estamos fuera de lugar si acariciamos sentimied®samargura contra
cualquiera que el Seior ha comprado con su prapgrs”. Carta 285, 1905,
p. 2, 3, (2 de octubre de 1905, al Dr. Wade).
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Controlarse a si misme-"No debemos desanimarnos si aparecen
cosas de naturaleza molesta. No permita que ssugpasiones. Dominese a
si mismo. No permita que su propia paz se vea npada cuando ocurran
cosas que parecen inexplicables, que parecen awoegsirmonia con el gran
Libro Consejero. Recuerde que a su lado hay unigbestin Mensajero
celestial que es su amparo y fortaleza. Puede as@lla y encontrar
seguridad. Pero una palabra de represalia destsuirropia paz y su
confianza en Dios. ¢ A quién se dafi6? A si mismaiég(Jue el agraviado y
herido? El Espiritu Santo de Dios.

"En toda ocasion armese y equipese con un '‘Essttd. Dios es su
armadura a su mano derecha y a su izquierda. Ruetl@na multitud de
palabras apresuradas busquen su expresion, pasedido, no. No colocaré
mis pies en el terreno de Satanas. No sacrificapamy honor como hijo de
Dios. Me mantendré en el sendero seguro, bien agcadesus, quien ha
hecho tanto por mi...'

"No se sorprenda cuando se realicen grandes canNimose maraville
si hombres que se han considerado a si mismos esakc manejar la
conciencia de sus semejantes, y de controlar laesg talentos que Dios
les ha dado, apostatan para no andar mas condosreen en la verdad. La
verdad exigio demasiado de ellos. Cuando se damageie deben morir al
yo, y practicar los principios de abnegacion, saten incomodos porque no
pueden gratificar sus deseos ambiciosos de domanatros hombres.
Apareceran sus caracteres verdaderos. Se prodidioéal naufragio de su
fe. 'Salieron de nosotros, pero no eran de nospthgs Juan (1 Juan 2:19), y
asi sera nuevamente.

"Aférrese a la verdad, la verdad preciosa y saatiiora. Entonces
estara en la mejor compafiia, y las mismas intaligerncelestiales estaran
contemplando su curso de accion. Usted sera urctéspé al mundo, los

angeles y los hombres. Bajo la provocacion, su sbra mantener la fe y la
36



buena conciencia. 'Manteniendo la fe y buena can@edesechando la cual
naufragaron en cuanto a la fe algunos™. 1 Timadtd®; Carta 17, 1897, (7
de abril de 1897).

El dominio propio viene primero--"Los que controlan a otros
deberian aprender primero a controlarse a si mistasenos que aprendan
esta leccion, no podran ser semejantes a Crissu @ibra. Deben morar en
Cristo, hablar como él hablaria, actuar como éuach, y mostrar una
compasion y una bondad que no fallen".--Advent &eviand Sabbath
Herald, 28 de abril de 1903.

Responsabilidad en el hogar

La fidelidad en el hogar - Mejor lider del rebafie-"Le ruego por el
amor de Cristo que elimine el espiritu de rudezaysura. Usted necesita
manifestar el tierno amor de una madre. Necesdaelr de Cristo. Entonces
no se quejard por cada error; tendra hacia esaerms del rebafio una
porcion de la misma paciencia que Cristo ha mamifies hacia usted.
Entonces Dios aceptara sus labores en favor ds. @uando usted lleve con
fidelidad las responsabilidades de su hogar, estafr preparado para
llevar la responsabilidad de alimentar el reban®mes, y especialmente de
manifestar el tierno cuidado del Salvador haciatosleros del rebao.

"¢, Procuraran ambos hacer que la verdad penetresantaario de sus
vidas? ¢ Practicara usted, al relacionarse conigss bse amor que todo lo
soporta y es bondadoso? ¢Manifestara la misma chambee y ternura de
Cristo en sus actividades a favor de la iglesia@agdara sus labios tanto
como para que no se escape de ellos ni una sahrpale critica, sino solo
de amable instruccion?

"Edifique sobre el fundamento con oro, plata y msedpreciosas, que
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seran valiosas a través de las edades y perdyrarda eternidad, en vez de
construir con piedras, madera, heno y hojarascateriales perecederos que
se consumiran. Debe amar al Sefior por encima de s no puede
aceptar el servicio a medias ni el trabajo efeciuedn negligencia. Su
maldicion recae sobre los que hacen la obra de Dms engafio o
negligencia. Usted ha estado del lado de los qpeesgen. No ha mantenido
su lampara preparada y encendida. Ambos estanagitwacion que no les
permite ser la luz del mundo por medio de buenassbbCarta 23, 1890, p.
9, (6 de enero de 1890, al Hno. Stone).

Colocar en primer lugar la educacion en el hogaf'Muchos sefialan
a los hijos de los pastores, de los maestros ytrds bombres de elevada
reputacion por su sabiduria y piedad y dicen qusaes hombres, con todas
sus ventajas, fracasan en el gobierno de su fanhga que son menos
favorecidos no pueden tener esperanza de alcaritar Ea pregunta que
debe dilucidarse es ésta: Esos hombres, ¢han dads hijos lo que les
corresponde por derecho: un buen ejemplo, instbucbiel y adecuada
restriccion? El descuido de esos puntos esenaalds que hace que tales
padres proporcionen a la sociedad hijos que no &stdé equilibrados en su
mente, impacientes ante la restriccion e ignoramel®s deberes de la vida
practica. En esto hacen al mundo un dafio que sghrépdo el bien
realizado por sus labores. Esos hijos transmiteprepia perversidad de
caracter como una herencia a sus descendientésnigrao tiempo su mal
ejemplo e influencia corrompen a la sociedad ytdraan a la iglesia. No
podemos creer que hombre alguno, no importa cu@mdgrsea su habilidad
y utilidad, sirva mejor a Dios 0 al mundo mientdaslique su tiempo a otros
propositos descuidando a sus propios hijos".--TigasSof the Times, 9 de
febrero de 1882.

Los dirigentes deben dar el ejemple"Todos los padres debieran
esforzarse por hacer de sus familias modelos dealsuebras, perfectos
hogares cristianos. Pero de una manera espeaakgstl deber de los que
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ministran en las cosas sagradas, y de quienesta gepera instruccion y
direccion. Los ministros de Cristo deben ser ejengd la grey. El que no
dirige sabiamente su propio hogar no estara cadifigpara guiar la iglesia de
Dios".--Comentario Biblico Adventista 2:1003; Thgi® of the Times, 10
de noviembre de 1881.
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Capitulo 3
Desempenio profesional

Individualidad

El peligro de seguir a los hombres"Se nos aproxima una gran crisis.
Si los hombres se rinden a otros hombres, comalbdascostumbre durante
los dltimos quince afos, perderan sus propias vasr su ejemplo otros
también se perderan. Los soldados de Dios debetirseesie toda la
armadura de Dios. No se nos exige que nos vistasmasmaduras humanas,
sino que nos cinamos con la fortaleza de Dios. &itememos siempre a la
vista la gloria de Dios, nuestros 0jos seran urgymm el ungiento celestial,
lo que nos capacitara para ver mas profundamerdesge una perspectiva
mas amplia, lo que es en realidad el mundo. Al misiempo que
discernimos su falta de honradez, su picardiagsis& servicio al ojo, su
fingimiento y jactancia--su falta de un equitattvato honesto en los asuntos
ordinarios de la vida, y su codiciosa avariciaegd@mos asumir la postura,
por precepto y ejemplo, de representar a Cristsygatar a las personas del
mundo por medio de nuestros sanos principios, raudsme integridad,
nuestro odio de toda simulacion y nuestra santaridad en reconocer a
Cristo". Carta 4, 1896, p. 13, 15, 16, (1 de ju@®1896, a "Los hombres en
posiciones de responsabilidad").

El juicio individual no es suprema-"Siempre ha habido en la iglesia
qguienes se inclinan constantemente hacia la indigmena individual.
Parecen incapaces de comprender que la indepeade@acespiritu puede
inducir al agente humano a tener demasiada comfi@mzsi mismo, y a
confiar en su propio juicio mas bien que respetacamsejo y estimar
debidamente el juicio de sus hermanos, especiatntEntjuienes ocupan los

puestos que Dios ha sefalado para la direccionudpusblo. Dios ha
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investido a su iglesia con especial autoridad yepogue nadie tiene derecho
a desatender y despreciar; porque el que lo haprataa la voz de Dios.

"Los que se inclinan a considerar su juicio inditdcomo supremo
estan en grave peligro. Es un plan estudiado dm&sitsepararlos de los que
son canales de luz y por medio de quienes Diosbinado para unificar y
extender su obra en la Tierra. Descuidar o despreciquienes Dios ha
sefialado para llevar las responsabilidades dedaaibn en relacién con el
avance de la verdad, es rechazar los medios quispaesto para ayudar,
animar y fortalecer a su pueblo. Cualquier obregdadcausa de Dios que
pase por alto a los tales y piense que la luz diaim puede venir por ningun
otro medio que directamente de Dios, se colocanenpesicion donde esta
expuesto a ser engafiado y vencido por el enemi@iteros Evangélicos,
459,

Individualidad mal entendida--"Algunos obreros trabajan con toda la
fuerza que Dios les dio, pero no han aprendidoviedgue no deben trabajar
solos. En vez de aislarse, trabajen en armoniasosncolaboradores. A
menos que lo hagan, su actividad obrara inoportengamy de una manera
equivocada. Su obra contrarrestara muchas veapsgl®ios quisiera que se
hiciese, y asi su trabajo sera peor que inutibie:1503.

Métodos individuales de trabaje-"Por otro lado, los dirigentes del
pueblo de Dios deben precaverse contra el peligrootidenar los métodos
de los obreros que sean inducidos individualmeateepSefor a hacer una
obra especial que muy pocos estan preparados peea I$ean los hermanos
gue llevan responsabilidades lentos para criticafquier actuaciéon que no
armonice perfectamente con sus métodos de labocaNdeben suponer que
todo plan debe reflejar su propia personalidad. téloan confiar en los
métodos de otros; porque al privar de su confianaza colaborador que, con
humildad y celo consagrado, esta haciendo una edpacial de la manera

sefialada por Dios, retardan el progreso de la adelsderor".--Joyas de los
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Testimonios 3:407.

Ideas y puntos de vista amplios"Tengo un mensaje que dar a
algunos gue ocupan cargos de responsabilidad Asdeaiacién del Sur de
California. A partir de su experiencia se ve quae pardido ese verdadero
fervor que concede la presencia del Espiritu Sagitgue les ensefaria a
subyugar al yo y a andar humildemente en el canhénGristo. El obrero que
desempeiia responsabilidades que no llega a seumiida seguidor de
Cristo hard mucho dafio a la causa de Dios, porquedara y adaptara la
experiencia de la Asociacion a normas comunes gaves. La sagrada obra
gue manejamos, si es realizada con un espiritu othsagracion, nunca
rebajara la experiencia de una sola persona.

"El hombre que no tenga ideas y puntos de vistdiasn@s inepto para
ser presidente de una Asociacion o dirigente enar pueblo de Dios. Es
el privilegio y deber de los que llevan responsaades en la causa ser
aprendices en la escuela de Cristo. El profesoidmgde Cristo no debe
seguir los dictados de su propia voluntad; su meele estar entrenada para
pensar los pensamientos de Cristo, e iluminadaqmamgrender la voluntad
y el modo de obrar de Dios. Esta clase de creysante un aprendiz de los
métodos de trabajo de Cristo". Carta 276, 1901, R, (5 de septiembre de
1907, a J. A. Burden).

Eleccion del personal

Seleccionar a los hombres con cuidagddLos hombres que actien
como presidentes de las asociaciones de los esfaties ser seleccionados
cuidadosamente. Desempefien luego estos hombressfamsabilidades de
la Asociacion de la manera mas cabal, fervienteiaglgsa. Si no estan
calificados para actuar en forma cuidadosa y caio,&xo los conservéis en
Su puesto".--Testimonios para los Ministros, 322.

42



Gran cuidado al escoger a los hombresSe deberia ejercer gran
cuidado al escoger a hombres para ocupar cargossgensabilidad como
guardianes de las iglesias. Mis hermanos, no heiggamente esta eleccion,
para no dar a la grey de Dios un ejemplo que |lsef@n a desgarrar y
devorar. Los hombres que llevan responsabilidadeta ecausa de Cristo
deberian ser hombres de oracion y humildad. Debtramacomo hombres
gue en todos sus tratos con sus hermanos searogpad el Espiritu de
Dios. Deben dar un ejemplo de justicia. En forngrada deben velar por la
reputacion de quienes estan haciendo la obra d&'.Bddvent Review and
Sabbath Herald, 14 de noviembre de 1907.

Los presidentes deben escoger ayudantég€n la reunion de
Jackson, el Hno. dijo: 'Yo tomaré la presigene la Asociacion de
Michigan'. Entonces me sente frente a él y, eonrad mas clara y sencilla
gue pude, le expliqué lo que el Sefor queria quieran los hombres en
puestos de responsabilidad. Que ellos debian escagedantes. El
necesitaba uno a su lado; y si hubiera dos o tregpgdieran trabajar junto a
él, y que él no hiciese el trabajo, sino que teatd educarlos, seria mucho
mejor, y asi ellos serian entrenados para el wabaj

"Yo le dije: '¢, Qué vamos a hacer? No debiéramassiche aqui sin
educar a algunos obreros'. 'Bien--respondié é&-{pecorrecto que hay que
hacer'. Pero, hasta donde yo sepa, él nunca mavidedo, ni siguio el
consejo que le fue dado, ni en un solo punto”. Manto 19b, 1890, (14 de
julio de 1890, "Métodos de trabajo y de conducigresos").

Los errores no son evidencia de ineptitud'iComo sufre mi corazon
al ver a presidentes de Asociacion que asumen dponsabilidad de
seleccionar a quienes pueden amoldar para tratajaellos en el campo!
Eligen a quienes no van a discrepar con ellos, gue se van a limitar a
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actuar como maquinas. Ningun presidente tiene Herde hacer esto. Dejen
gue otros hagan planes y, si fallan en algunasscosaconsideren eso como
evidencia de que no son capaces de ser pensallorestros hombres mas
responsables han tenido que aprender a usar $o foediante prolongada
disciplina. En muchas cosas ellos han mostradosgueabajo podia haber
sido mejor". Testimonios para los Ministros, 304r@ 12, 1885, (28 de
octubre de 1885, a los Hnos. Butler y Haskell).

Escoger a hombres sabies'Durante anos el Sefor nos ha estado
instruyendo para que escojamos a hombres sabiao®fhke devotos de
Dios--, hombres que saben cuales son los princigebgielo--hombres que
han aprendido lo que significa caminar con Diog-poner sobre ellos la
responsabilidad de atender los asuntos adminigigtrelacionados con
nuestra obra. Esto esta de acuerdo con lo desaiptel capitulo 6 de
Hechos. Tenemos que estudiar este plan, porquegdtmado por Dios.
Hagamos lo que dice la Palabra".--Advent Review Salbath Herald, 5 de
octubre de 1905.

Escoger a hombres de confianzd'[Dios] ensefara a su pueblo a usar
de circunspeccion y a elegir juiciosamente a homte no traicionaran los
cometidos sagrados. Si en los dias de Cristo ex@sng0 que los creyentes
usasen de prudencia para la eleccion de los homgoeefiabrian de asumir
las responsabilidades, cuanto mayor sera en est@di nuestra necesidad de
obrar con gran discrecion. Debemos presentar adaida caso, y en oracion
ferviente pedir al Sefor que elija por nosotrodbyas de los Testimonios
3:412.

El cuidado en la eleccion de dirigentes’Al Sefior le ha agradado
presentarme muchas cosas acerca de la vocacionlapda de nuestros
ministros, especialmente de aquellos que fueronbrados presidentes de
Asociacion. Debe ejercerse gran cuidado en la iélecte hombres para

ocupar estos puestos de confianza. Debe orarderf@mnente para recibir la
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iluminacion divina".--Obreros Evangélicos, 427.

Escoger a hombres que tengan una fe vivdLos que sean asi
designados sobreveedores de la grey deben ser éwadwbuena reputacion;
hombres que den evidencia de no tener solamenteeom conocimiento de
las Escrituras, sino una experiencia en la fe pdeiencia, para que con
mansedumbre instruyan a los que se oponen a ladieleben ser hombres
de perfecta integridad, no novicios, sino estuésninteligentes de la
Palabra, capaces también de ensefar a otros, sadandu tesoro cosas
nuevas Yy viejas; hombres que en su caracter, palabmporte, honren la
causa de Cristo, ensefiando la verdad y viviendooaformidad con ella,
desarrollandose hasta alcanzar la plena estatur&resto Jesus. Esto
significa el desarrollo y fortalecimiento de todaultad por el ejercicio, para
gue los obreros se califiguen para llevar mayarspansabilidades a medida
gue la obra crezca".--Obreros Evangélicos, 427.

Delegar responsabilidades

Compartir la responsabilidad--"Los hombres dirigentes deben
delegar responsabilidades sobre otros y permitil@zar planes e idear
medios y ponerlos en ejecucion, de manera que puedguirir experiencia.
Déseles una palabra de consejo cuando sea ne¢gsadmo se les quite el
trabajo porgque se piensa que estan cometiendaesridros se apiade de su
causa cuando se siga sin discusion la mente yaeld# un solo hombre. El
Sefior no seria honrado si existiera ese estadoosks.cTodos nuestros
obreros deben tener oportunidad de ejercer su @rojgio y discrecion.
Dios ha dado talentos a los hombres que él seeqgise usen. Les ha dado
mente y quiere que sean pensadores, y que tenggT®0s pensamientos
y sus propios planes, en lugar de depender de p&@s que piensen por
ellos.
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"Creo que he presentado este asunto muchas vdessedeée ustedes,
pero no veo que hayan cambiado su comportamientereghos que todos
nuestros hombres responsables deleguen respodadbgi en los demas.
Asignen a otras personas ciertas tareas que loguehla trazar planes y a
usar su buen juicio. No los eduguen para que deypedel juicio de ustedes.
Los jovenes deben ser adiestrados para ser peasatht@rmanos mios, no
crean ni por un instante que su forma de obraree®ggia y que los que se
relacionan con ustedes deben ser su sombra, eleesos palabras, y que
deben repetir sus ideas y ejecutar sus planesStiAi@nios para los
Ministros, 302, 303.

Mirar a Dios y no al hombre--"Tuve una larga conversacion con el
Hno. Bell. Le dije muchas cosas. Traté de expkcah qué nuestros
dirigentes se habian equivocado y habian obstacddifa obra que estaban
tan ansiosos de hacer progresar. Cada uno pensél gua la persona que
tenia que asumir todas las responsabilidades, yexsendieron sobre
demasiado terreno y fallaron en educar a otros paresar, actuar, ser
custodios y aligerar cargas, porgue no les diepamtonidad de hacerlo.

"Yo le dije que no era el plan de Dios que las sa@stuvieran asi. El
habia actuado de esa manera, y habia acumulade sbbmismo tantas
cargas que no tenia fuerzas para llevarlas y ntaguter justicia en nada.
Dios le dio a cada hombre su trabajo de acuerddacbabilidad de cada uno
y, cuando un hombre albergé la idea que debia asdoda la
responsabilidad porque creia que podia hacer &sa@n forma un poco mas
perfecta que otros, cometido pecado contra si migmoontra sus hermanos.
El estaba educando a la gente a que lo mirarangaesgperaran que todo
debia pasar a través de él, y no fueron educadaswear a Dios y esperar
gue Dios hiciera grandes cosas para ellos. Ellgembieron de otros vy
confiaron en otros en vez de confiar en el Diosevite; por tanto, muchos
no tienen la experiencia que deberian tener y gsi€dnvertiria en obreros
eficientes". Carta 24, 1883, p. 1, 2, (23 de agdstd883, a Willie y Mary
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White).

Que otros aprendan a llevar responsabilidades'Estoy hondamente
preocupada por sus constantes trabajos agotadkunefavor, hagan trabajar
a otros y trabajen ustedes mucho menos. Dios rerejgue usted y el Pr.
Haskell se sacrifiquen. El desea que ustedes digidado el trabajo y sean
mas bien planificadores y administradores. Ventieinpos cuando vuestros
trabajos especiales seran una necesidad posi@va,yo protesto contra el
hecho de que ustedes tomen sobre si tanto trab&s.no lo requiere de
ustedes y ustedes no deben hacerlo. ¢ Aceptar@msdjo? ¢ Permitiran que
otros aprendan a llevar responsabilidades, aunguetan errores, mientras
ustedes sigan viviendo y puedan ensefnarles adrabaj

"Se me ha mostrado que usted y el Pr. Haskell,el$al que tienen,
deben poner cargas sobre otros. Asistan a menogresms, hablen vy
trabajen menos en los congresos a los que asistesto forzara a otros a
ponerse al frente para obtener una experienciaequesencial para ellos.
Para lograrlo, ustedes deben hacer menos y otlmnhdeabajar mas. Me ha
sido mostrado que la obra esta creciendo mas y anasnportancia, y
necesitamos la ayuda de manos ancianas. Necesimmst®s hombres de
experiencia como consejeros. No podemos presaiedellos. Esta no es la
voz de la Hna. White, sino el mensaje de Dios pmtades. ¢Haran caso
ustedes dos? ¢ Seran prudentes? ¢ Estan dispusstoadministradores y a
trabajar menos?" Carta 117, 1886, p. 6, (25 dejdei 1886, a los Hnos.
Butler y Haskell. Edades en ese momento: ButlerHa2kell, 53).

El peligro de la exaltacion propia-"Ahora bien, mi hermano, yo
siento por usted el mas profundo interés; sinoafaesi, no le habria escrito
en la forma que lo hice. Pero en cuanto a mi, tepugoser fiel. Yo digo las
cosas tal como son, y si bien yo quisiera que tedosl sanatorio estuviesen
unidos por lazos de perfecta union, sin embargajuisiera esa clase y

calidad de unién en la que usted es cerebro yojpara cada uno de ellos, y
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gue ellos consideren cada proposicion y plan, gadabra y accidon suya
como libre de error c falta. En la multitud de cgrsos hay seguridad. Dios
no quiere tener muchas mentes a la sombra de leerderun hombre. Dios
ha dado a los hombres cerebros para que los ugefectos para que los
cultiven, y sean empleados para su gloria; él delbesl Unico que amolde,
controle y forme las mentes segun su propia imagen.

"Los hombres son nada mas que hombres, cualquiggasgqa su
trabajo. Mientras mayor sea la responsabilidad da posicion, mas
importante es que la persona que ocupa esa posigitetiba mas honores o
ensalzamiento de lo que sea para su bien. El hesliue las personas son
arruinadas por las alabanzas y los honores quessedrgan como si fuesen
infalibles. Si bien se debe respetar como corredpamn quienes Dios ha
confiado talentos mas que comunes, ese hombrewasitido de cualidades
necesita andar mas humildemente y mas estrechament®ios mientras
progresa. Toda la influencia que esas aptitudesoidieren, lo haran un
hombre mejor, mas santo, mas manso y humilde,llevaran a pensar lo
gue otros han pensado: 'No soy un hombre comlUnegighacer cosas que
otros no pueden hacer, y no pecaré'. Este es ancamun, pero es también
un error destructivo. Tal hombre necesita apreddiamente importantes
lecciones del mas grande Maestro que el mundo jAmésconocido. Cristo
tiene que morar en el corazén de ese hombre, a®s & sangre tiene que
estar en el cuerpo, circulando como un poder ciifte.

"No puedo ser mas apremiante en cuanto a esteoashat puedo
recalcar tan poderosamente como quisiera que nstél@beria confiar en si
mismo". Carta 7, 1886, (26 de abril de 1886, a. Kellogg).

Dividir responsabilidades-"Me siento un poco preocupada por usted.
Sofé que usted me contaba algunas de sus prudbadijey ‘Mi hermano, Si
usted hubiese tenido el espiritu que tenia Motséslria la ayuda de obreros

capaces'. Cuando Moisés tenia muchas cargas, et Bied surgir un Jetro
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como consejero y ayudador. El consejo fue aceptgd@s cargas gue
pesaban sobre él fueron repartidas entre otros,lggsd un doble objetivo:

Moisés fue aliviado y tuvo una mejor oportunidadapau vida, y los

hombres aprendieron a llevar responsabilidadegicéaldose para trabajar
en posiciones de confianza, con el fin de que listaese acostumbrara a
mirar a un solo hombre, y pensar que nadie podiarhalgo por ellos a

menos que el asunto fuera presentado delante deoeskre. Sé que es
dificil desligarse de algunas responsabilidades afled a otros una

oportunidad de asumirlas, con todas las ventajas su consejo Yy

conocimiento para ayudarlos. Y a menos que eshaga antes de no mucho
tiempo, ellos tendran que asumir la pesada diracsid la instruccion y el

consejo que ahora tienen el privilegio de tenérarta 64, 1886.

La sabiduria de Dios tiene que ser entretejida eralexperiencia
diaria--"Con la gracia de Cristo en el ser, usted puexrtepsderoso por
medio de Dios, haciendo retroceder los poderessigrieblas. Ningun otro
poder sino soélo la verdad lo mantendra firme, tahoesiempre en vista la
gloria de Dios. Los que estan estrechamente reladms con usted tienen
solemnes responsabilidades. Usted deposita coafiemzllos, y es su deber
aferrarse a Dios, y estar atento a su gloria, tologa firmemente del brazo
de la Omnipotencia, no confiando o apoyandose ganabrazo humano.
Ellos deberian utilizar hasta el maximo las faddsque Dios les ha dado,
porgue tendran que dar cuenta de ellas al misma. Deberian estar
creciendo constantemente; nunca deben cesar enogteso. Pero se los
deberia alistar con toda la ayuda que se les pdad@omo soldados de
Jesucristo en esta guerra santa. Todo el conodinare el apéstol pueda
reconocer como verdadera ciencia, debiera ad@uihidsta donde sea
posible. Todo lo que pueda fortalecer o expandimknte, debiera ser
cultivado hasta el maximo de los poderes individsiaY si bien es privilegio
de los que estan conectados con usted el adopdor ésto, solamente unos
pocos estan alcanzando la norma, y existe el peligr que ellos sean
engafados en cuanto a sus propias adquisicionesnoSprogresan,
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retrocederan, y usted mismo estara bajo engaficeremsnque la sabiduria
gue procede de Dios sea entretejida tanto en lariexia diaria de usted
como en la de ellos.

"He pensado en las razones que usted tiene paraconfiar
responsabilidades a sus obreros; pero usted nadbatasn chasqueado y
afligido como nuestro Redentor lo ha sido por noesiabajo chapucero.
Hemos demostrado demasiado poca fidelidad hacenaquos compré con su
propia sangre...

"Me siento contenta con cada poquito de interésugtied muestra en
asuntos religiosos. La manera de llegar a ser grgndoble es ser como
Jesus, puro, santo e incontaminado. Tal como \&odsas, los honores que
usted pueda recibir de mécidos y de grandes hombrssn de mucho valor,
pero el honor que puede recibir del Sefior es dslatté valor. Yo deseo que
usted no llegue a ser casi vencedor, sino compétavencedor, y mas que
vencedor por medio de Aquel que lo amé y entreg@rsypia vida para
salvarlo de la ruina. Usted necesita cada dia nmagypr confianza en Dios.
Yo deseo que usted sea el hombre mas feliz quaellebcielo. Yo deseo que
usted esté en paz con Dios aqui, y que puedaasstrcielo después. Usted
tiene que pelear la batalla de la fe con el finvelecer el escepticismo y la
infidelidad". Carta 7, 1886, (26 de abril de 1884, H. Kellogg).

Consejo a un dirigente egoista'Mientras usted tiene demasiado que
hacer, otros tienen muy poco. Usted no les conaemteos la oportunidad de
mejorar en eficiencia por medio de la experienciciica. Usted consiente
en ser ayudado y asesorado si sus ayudantes degata gesponsabilidad
principal descanse en usted. Especialmente enrec@mpatriotas, usted
desea ser colocado por sobre todos los demas.

"Pareciera que usted no tiene la habilidad de edadas jovenes y
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darles la oportunidad de hacer aquello para lo tteaén talentos si se les
diera la oportunidad de aprender. Esta es la obeadgbiera haber sido
hecha, pero que usted dej6 sin hacer. Si ustee fiEsinteresado, si tuviera
la mansedumbre y la humildad de Cristo, aprendedatrenar a los jovenes
para el servicio util...

"Usted no busca pacientemente familiarizar a ottos todos los
aspectos de la obra. Esto es asi porque usted skaselgprimero, y no quiere
gue otros lleguen a conocer los detalles de la, atirgque lleguen a ser tan
eficientes como usted. Usted tiene demasiado cw#iaen si mismo,
demasiada alta estima de su propia habilidad. Ustddera tener hoy a su
lado a un gran ndamero de obreros inteligentes angsi deberia haber
entrenado. Pero usted ha amoldado las cosas dedacten sus propias
nociones estrechas, y por eso todavia permaneicsotas.

"Es su deber cambiar su modo de actuar; aprender yaa reconocer
habilidad y talento en otros y no solamente endud®er amor a Cristo, no
trate de sefiorear sobre su heredad, sino sea omplejgpara la manada.
Ofrezca a otros el beneficio de todo el conocinaiente el Seior le ha dado
a usted. El le ha dado a usted ese conocimientoquar lo imparta. Ensefie a
otros todo lo que usted sabe, no de una maneraaaidni burlandose de sus
errores y ridiculizando su ignorancia; sino con espiritu bondadoso,
sentandose usted mismo a los pies de Jesus coawemdiz. Lleve jévenes
a la casa de la misidn y sea su instructor, ensef@s como si ensefiara a
estudiantes en una escuela". Carta 10, 1884, (dttdére de 1884, a J. O.
Corliss).

"En la actualidad, al Sefior le agradaria que l@seagian ocupados en
cualquier parte de su obra, se cuidaran contranideincia a asumir sobre si
mismos responsabilidades que no han sido llamatesaa. Algunos de sus
siervos deben dirigir los asuntos administrativelaagionados con su obra en

la Tierra; otros deben velar por los asuntos dsples. Cada obrero debe
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tratar de hacer bien su parte, dejando a otrodldéberes que les fueron
confiados".--Advent Review and Sabbath Herald, dctebre de 1905.

Confiar en el criterio de otros-"Por otra parte, no piensen [los
administradores] que los hombres que siguen swss iden los Unicos en
guienes se puede confiar. A veces ustedes handuenge porque ellos
cumplen su voluntad al pie de la letra son los amide quienes pueden
depender. Si alguien ejerciera su propio juicioiscr@para con ustedes, se
habrian separado de él como si fuera una persorguien no se puede
confiar. Aparten sus manos de la obra y no la teriga firmemente asida.
Ustedes no son los unicos hombres que Dios puededsn lugar al Sefior
para gue utilice los talentos que él ha confiaddras hombres, para que la
causa pueda crecer. Denle al Sefnor la oportunidadsdr las mentes de
otros hombres. Estamos perdiendo mucho por causauelstros planes e
ideas estrechos. No obstruyan el camino del progiesla obra. Permitan,
en cambio, que el Sefior obre por medio de quiehesiéra. Eduquen,
animen a los jovenes a pensar y a actuar, a paryg& planear, con el fin
de que tengan una multitud de consejeros".--Tesilimsgpara los Ministros,
303.

No hay realeza en la Iglesia Adventista'Dios no ha establecido
realeza alguna en la Iglesia Adventista del Sépbxiaopara controlar todo el
cuerpo, o para controlar algun ramo de la obrah&ldispuesto que la carga
de la direccion descanse sobre unos pocos honlasg.esponsabilidades
estan distribuidas entre un gran numero de honduepetentes”.--Joyas de
los Testimonios 3:240.

Trabajar en equipo

Cada persona tiene su propia linea de servicitdEn 1903 escribi al
presidente de una Asociacion lo siguiente: 'Poriondd un agente, Cristo
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Jesus, Dios ha ligado misteriosamente entre sii@sttms hombres. A cada
hombre se le ha asignado una linea de servicicciedpg deberiamos ser
rapidos en comprender que nuestro deber es cusl@mamo dejar la obra
gue nos corresponde e interferir con otros agdniemnos que realizan una
obra diferente a la nuestra. A nadie se le ha tladarea de interferir en la
obra de alguno de sus compafieros, tratando deltoamasus manos, porque
al manipularla podria perjudicarla. Dios ha dada@a@la uno una tarea
diferente a la del otro". Manuscrito 29, 1907, p.19, (enero de 1907,
"Responsabilidad individual y unidad cristiana”).

Respetarse unos a otres'Cada uno debe estar en su grupo y su lugar,
realizando su trabajo. En estos ultimos dias, cadade ustedes debe hacer
una obra para Dios, grande, sagrada y solemne. @eddebe llevar el peso
de su propia responsabilidad. El Sefor esta pregara cada individuo para
gue haga su propia tarea, y cada uno debe sertadepg honrado como
hermano escogido por Dios, y como precioso a 4a.\d0 se debe escoger
a un solo hombre para que se encargue de todogldass y meétodos,
mientras otros son dejados fuera. Si asi se prae@edie cometerian errores 'y
se harian movimientos equivocados. La obra seaaigasn vez de adelantar.
Nadie necesita temer que otro tenga el puesto gernmaportancia. Todos
deben tratarse con imparcialidad y sin hipocresia.

"No se da a cada obrero una misma linea de trapgjor esta razon
ustedes necesitan consultarse unos a otros cobeldall y confianza que
debe existir entre obreros del Sefior. Todos necesi tener menos
confianza en nosotros mismos, y mucha mas confi@majuien es el
poderoso Consejero que conoce el fin desde eliprinc

"Siempre que ustedes se respeten mutuamente,aespat Jesucristo.
No deben mostrar preferencias, porque el Sefior nestra preferencias
hacia sus escogidos. El dice: 'Ya no os llamam&ase porque el siervo no

sabe lo que hace su sefor; pero os he llamado ahpigajue todas las cosas
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qgue oi de mi Padre, os las he dado a conocer'.1u&hb. Esto representa la
misma confianza que al Sefor le gustaria que ustalberguen los unos
para con los otros. A menos que practiquen estodmds que lo han hecho
en el pasado, no andaran ni trabajaran bajo ltadtis del Espiritu de Dios.

"Dios quiere que estén unidos por las agradablesrdes del
compaferismo. Como obreros del Senor, deben pegssid planes unos a
otros. Estos planes deben ser considerados cualadose y con oracion,
porgue el Sefor dejard que quienes asi no lo haggoecen en su propia
supuesta sabiduria y grandeza superior.

“Ninguna persona debe suponer que su sabidurianegsaalla de
cualquier error o es infalible. Dios estimara gemédnte esa humildad que
hace a la persona ser sierva de todos, si el dsb&y exige.

"Sin embargo, al amarse como hermanos y razonao &irueran un
solo ser, un mismo corazén y una misma vida, delpgander a apoyarse
individual y enteramente en Dios. El sera su sos#dérél le agrada que
ustedes dependan unos de otros para recibir lbrjuséa y direccion. El
Sefnor debe ser nuestra sabiduria. Individualmesiberdos entender que él
es nuestra santificacion y nuestra redencion. Debemirar a él y confiar en
él. El sera nuestra ayuda constante en todo tielmpecesidad.

"No importa cuales sean nuestros deberes en lesedibs aspectos de
la obra, debemos recordar que es Dios quien lgeditodo. No deben
apartarse de él y hacer de la carne humana su beaapoyo. Han estado
demasiado inclinados a medirse unos con otros gnaararse unos con
otros, evaluando la importancia de vuestra obra gdNdan cuenta de que
sus comparaciones podrian llevarlos lejos del bfamo es la posicion ni el
rango lo que el Sefor estima. Dios observa cuaeten del Espiritu del
Maestro y en qué medida vuestra obra refleja leegama de Cristo”. Carta
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49, 1897, (septiembre de 1897, a los Hnos. Dani€itdcord, Faulkhead,
Palmer, Salisbury).

Un solo hombre no debe controlar"En las consultas para hacer
progresar la obra, ningun hombre ha de ser la duéaminante, la voz del
conjunto. Los métodos y los planes propuestos debemsiderarse
cuidadosamente, con el fin de que todos los hersngoedan pesar sus
méritos relativos y decidir cual debe seqguirseesgtudiar los campos a los
gue parece llamarnos el deber, es bueno tenerestieclas dificultades que
se encontraran en ellos".--Joyas de los Testimdi38, 199.

Reunirse para consultarse"Como hermanos, sitiense donde pueden
estar mas o menos conectados, consultense mas pmtas, y asociense, en
espiritu, en toda vuestra obra. Uno solo entredesteno debe ser el
consejero de todos". Carta 49, 1897, (septiembr&88&, "Los obreros en
nuestras instituciones").

Hay que compartir responsabilidades"El servicio a Dios no ha sido
encargado al juicio o la eleccidon de un solo hormdire distribuido entre los
gue estan dispuestos a trabajar con interés y abideg Asi todos, segun la
capacidad y habilidad que el cielo les ha impartidean la responsabilidad
gue Dios le ha dado.

"Los asuntos importantes de una gran nacion fuemcargados a
hombres cuyos talentos los hicieron aptos parailesas responsabilidades.
Algunos fueron escogidos para manejar los asumagdocios; otros fueron
escogidos para atender los asuntos espirituakesiorhdos con la adoracion
a Dios. Todos los servicios religiosos y todosrmos de negocios deben
llevar el sello del cielo. 'Santidad al Sefor' debeel lema de los obreros en
cada departamento. Se consideré esencial que tmta tonducido con
regularidad, propiedad, fidelidad y prontitud". Miaarito 81, 1900, p. 6, 12,
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(Diario, 1 de septiembre de 1903 (escrito en 19@)eino de Salomén").

Ninguna mente sola puede manejar una AsociaciéfiCuando un
obrero es elegido para la presidencia de una Agoaiaese cargo en si no le
da el poder o la capacidad que él no tenia antes.

"Una posicion elevada no le otorga al caractewusas cristianas. El
hombre que supone que su mente individual es cdpaplanificar y
proyectar para todas las ramas de la obra, remglaytan falta de sabiduria.
Ninguna mente humana por si sola es capaz de deSamlas muchas y
variadas responsabilidades de una Asociacion careal miles de personas
y muchos tipos de tareas.

"Pero me ha sido revelado un peligro mayor que gsts el sentir que
ha ido creciendo entre nuestros obreros de queakisres y otros obreros en
la causa deben depender de la mente de ciertgermlies para que definan
sus obligaciones. La mente y el juicio de un sobonbre no debe ser
considerado capaz de controlar y amoldar una Asidcia

"El individuo y la iglesia tienen sus propias resgpabilidades. Dios ha
dado a cada hombre algin talento o talentos pamdosasy mejorarlos.
Usando esos talentos aumentara su capacidad pand. $earta 340, 1907,
p. 1, 2, (3 de octubre de 1907, "Los obreros exuete California®).

Evitar el deseo de ser un gran dirigente"Los que aceptan las
amonestaciones y advertencias que se les danaangiar caminos seguros.
No cedan los hombres al anhelo de llegar a sedggsagirigentes, o al deseo
de trazar planes independientes para si mismogsayl@aobra de Dios. Es
facil para el enemigo actuar por medio de algunaes g pesar de que ellos
Mismos necesitan consejo a cada paso, asumene& darcustodiar a las
personas sin haber adquirido la humildad de Cris&xesitan consejo del
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gue dice: 'Venid a mi todos los que estais tralogjad cargados'. Mateo
11:28.

"Nuestros pastores y dirigentes deben comprenderetzsidad de
consultar a sus hermanos que han estado muchootiemia obra y que han
logrado una profunda experiencia en los caminossdabr. La tendencia de
algunos a ensimismarse, y a creerse competentalaarear y ejecutar de
acuerdo con su propio juicio y sus preferenciaspline en dificultades. Esa
forma independiente de actuar no es correcta, senalebe seguir. Los
pastores y docentes de nuestras asociaciones tlabafar unidos con sus
hermanos de experiencia, pidiéndoles consejo yaadalo".--Testimonios
para los Ministros, 501, 502.

Cooperar

Dios coopera con los que cooperan con-€El Sefor coloca a
hombres de puestos de responsabilidad no para jguaten su propia
voluntad, sino la voluntad de Dios. El da sabidaiguienes lo buscan y
dependen de él como su Consejero. Tan pronto cayso hbmbres
representen los puros principios de su gobierncominuara bendiciéndolos
y manteniéndolos como sus instrumentos para reabm@ propdsitos
concerniente a su pueblo. El coopera con quienepectan con él".
Manuscrito 81, 1900, p. 6, 12, (Diario, 1 de sapbes de 1903 (escrito en
1900), "El reino de Salomén").

El hombre obstinado-"La terquedad es una barrera para el progreso.
El obstinado no puede ser convencido de nada gue &a con sus propios
0jos. No entiende lo que significa caminar por $e. ciie a sus propios
planes y opiniones, sean éstos correctos o noupoyg ha adoptado una
linea de pensamiento. Se le pueden presentar entési razones para
demostrarle que esta equivocado; sus hermanos falsavoces contra sus
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opiniones y meéetodos de lograr éxito en la obrap pdrha levantado una
barrera casi inamovible contra toda conviccion.

"Un hombre asi no debe formar parte de juntas o istones.
Constitucionalmente esta incapacitado para tomaisidees importantes.
Estd determinado a no ser convencido. No se pleedas hombres de
experiencia y, por supuesto, es un impedimentceerde una ayuda. Sugiere
sentimientos que no pueden ser apoyados por laierpa y el criterio de
hombres que son tan inteligentes y tan sabios a@midara declaraciones
como si fuera omnisciente, y sostendra que sussid®sm totalmente
adecuadas. El yo ha sido por tanto tiempo el eleangobernante, que este
desafortunado hombre considera y piensa que ewgitind tener sus propias
opiniones. Si sus ideas no se siguen, levantaeciobes a cada momento,
ya sea en asuntos de mayor o menos importanciafed® a sus propias
palabras, ya sean correctas o equivocadas. Esticpraepetida a menudo,
crece como un habito confirmado, hasta que se edaven un rasgo de
caracter”. Manuscrito 159, 1898, p. 1, 2, (8 deedabre de 1898, "No hablar
mal de un hombre").

Los que tiran hacia atras-"Siempre hay unos pocos que piensan,
cuando sus hermanos tiran hacia adelante, quebes slgyo tirar hacia atras.
Objetan a todo lo que se propone, y combaten ttadoque ellos mismos no
hayan originado. En ello hay una oportunidad pavg dps personas
desarrollen una desordenada confianza propia. Napcandieron en la
escuela de Cristo la leccidon preciosa y de sumabritapcia de volverse
mansos y humildes. Para los que tienen una voldn&tk, no hay nada mas
dificil que renunciar a su parecer y sometersaieaig de otros. Les es dificil
ser susceptibles de ser ensefados, afables ysfdeiliatar...

"Los espasmaodicos y vacilantes movimientos de alg@ue pretenden
ser cristianos resultar bien representados porabhjpo de caballos fuertes

pero no adiestrados. Cuando el uno tira para awelahotro tira para atras;
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al oir la voz de su amo el uno se echa hacia agelgrel otro se queda
inmovil. Si los hombres no avanzan en armonia egrdade y sublime obra
para este tiempo, habra confusion. No es buena cediado los hombres se
niegan a unirse a sus hermanos y prefieren obl@s. ddepositen los obreros
su confianza en los hermanos que se sientan lipaga sefialar todo
apartamiento de los principios correctos. Si lombi@s llevan el yugo de
Cristo, no pueden tirar separadamente; tiraran Eisto".--Obreros
Evangélicos, 461, 462, 502, 503.

La cooperacion y la unidad son esenciale8No piense ninguna
persona que Unicamente sus dones son suficientedapabra de Dios; que
solo él puede llevar a cabo una serie de reunipukes perfeccion a la obra.
Sus métodos pueden ser buenos, y sin embargo abvealsnes son
esenciales. La mente de una sola persona no detielanai dar forma a la
obra de acuerdo con sus ideas particulares. Pareaibra sea edificada con
firmeza y simetria se requieren diversos donesfgrathtes instrumentos,
todos ellos bajo la direccion del Senior; €l ins&ra los obreros de acuerdo
con sus diversas aptitudes. La cooperacion y ldagnson indispensables
para constituir un todo armonioso en el que caderoltumpla la orden que
Dios le ha encomendado, se desempefie correctagresteposicion y supla
la deficiencia de otro. Cuando se permite que uaroldrabaje solo, corre el
peligro de pensar que su talento es suficiente pamatituir un todo bien
equilibrado.

"Cuando hay union entre los obreros, éstos tieneopbrtunidad de
consultarse mutuamente, de orar juntos y de caalmr el trabajo. Nadie
deberia pensar que no puede unirse con sus hernpmmgse éstos no
trabajan exactamente en la misma especialidad lns3. € El Evangelismo,
80, 81.
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Tomar decisiones

Hombres de accior-"La causa de Dios necesita hombres que puedan
ver con rapidez y obrar instantaneamente y conrperdel momento debido.
Si aguardais para medir toda dificultad y pesaratqebrplejidad que
encontréis, haréis poco. Tendréis a cada pasocoiss$ay dificultades que
arrostrar, y con proposito firme debéis decidirogrtos, o de lo contrario
ellos os venceran a vosotros.

"A veces los diversos caminos y propositos, losrdiites modos de
actuar en relacion con la obra de Dios, casi pesanigual fuerza en la
mente; y en este punto es cuando se necesitacelmimiento mas sutil. Si
algo se ha de lograr, debe hacerse en el momermduap. La menor
inclinacion de peso en la balanza debe ser visietgrminarse el asunto

enseguida. Las largas demoras cansan a los ang€kstros Evangélicos,
139, 140.

Direccion temeraria es direccion déb#"Es mas excusable tomar a
veces una decision equivocada que estar de contmuana posicion
vacilante, inclinados a ratos en una direcciongduen otra. Ocasionan mas

perplejidad y abatimiento la vacilacion y la dudae ¢l obrar a veces con
demasiada premura.

"Me fue mostrado que las victorias mas sefalad&as ylerrotas mas
terribles han sido muchas veces asunto de minDios. exige rapidez de
accion. Las demoras, las dudas, la vacilaciénigdacision frecuentemente
dan al enemigo toda clase de ventajas".--Obreraadgalicos, 140.

Atencion pronta pero pesando la evidencid'Dios ha dado
discernimiento a cada individuo, y él quiere que Glreros usen y mejoren
este don. El presidente de una Asociacion no debsiderar que su juicio
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individual debe ser el juicio de todos.

"En ninguna Asociacién se deberian aprobar propsesh forma
rapida sin que los hermanos tomen el tiempo pasarpeuidadosamente
todos los lados del asunto. Por causa de que ®blprde de una Asociacion
sugirio ciertos planes, a veces se considero isagiceconsultar al Sefior al
respecto. De esta forma se aceptaron propuestasn@ueontribuian al
beneficio espiritual de los creyentes, y que ing@ban mucho mas de lo
gue se podia apreciar en una primera consideracisual. Estos
movimientos no estan de acuerdo con los planesate D

"Muchos, muchos asuntos han sido tratados y aposbpor voto que
involucraban mucho mas de lo que se anticipabajghommas de lo que los
gue votaron hubiesen estado dispuestos a aprolsar lsibiesen tomado el
tiempo para considerarlos desde todos sus angu(©atta 340, 1907.

Dios no puede usar al dirigente indecisg'Los que tienen alguna
relacion con la obra de Dios en cualquiera de naeshstituciones deben
tener comunion con Dios y comprometerse a haceretbo bajo toda
circunstancia, con el fin de que sepan donde seaflados en el dia de la
prueba. Nadie que esté relacionado con la sagrada de Dios puede
permanecer en campo neutral. Si un hombre, hastasia seguro de que no
perdera nada, esta vacilante indeciso, inestaéela que es un hombre a
guien Dios no puede usar. Pero muchos trabajastder@nera. No han sido
llamados por Dios, o bien no han permitido, defhnmnte, que los
gobernara el poderoso agente del Espiritu Sarfestimonios para los
Ministros, 403.

Autoridad

Una junta de varios hombres, no de uno solé'Se hizo necesario

61



organizar a las asociaciones en uniones, paraagfsdciacion General no
ejerciera atribuciones dictatoriales sobre las iasmmes individuales. El
poder conferido a la Asociaciéon no debe estar adaten un solo hombre, o
dos hombres, o seis hombres; debe haber una jartardbres a cargo de las
diversas divisiones. Lo demostrado por los dirigerte la Asociacion en el
pasado no estad de acuerdo con lo ordenado por B&oéa realizado una
obra de un caracter que no ha sido aprobado pos. [EHb resultado lo
tenemos delante de nosotros, en las ruinas donaevem hubo una gran
Imprenta con sus costosas instalaciones [la ofidsné Review and Herald
en Battle Creek]...

"En la obra de Dios ni un ser humano solo, ni ddsess, debe ejercer
autoridad monarquica. Los representantes de lai&sgo6n, en la forma
como han ejercido autoridad durante los ultimositeeafios, ya no estaran
justificados para decir: 'El templo del Sefior, ehplo del Sefor somos
nosotros'. Los hombres que ocupan cargos de caafiao han estado
conduciendo la obra sabiamente.

"El Senor requiere hombres sabios para presidiressb obra y para
ser pastores fieles de su rebano". Manuscrito 283,1(3 de abril de 1903,
acerca de "La obra de la Asociacion General").

Una "llave inglesa” entre las ruedas-"El capitulo 6 de Isaias encierra
una leccion profunda e importante para todos lesrob de Dios. Estudienlo
con humildad y oracion ferviente. También los adp#t 1 y 2 de Ezequiel
debieran ser estudiados cuidadosamente. Las rueéeilaiso de ruedas
representadas en este simbolo significarian canfysara el ojo finito. Pero
una mano de sabiduria infinita se revelaba en meditas ruedas. De la
confusion surgia un orden perfecto, pues cada raetiza en el lugar
correcto y en perfecta armonia con cada una deotlas partes de la
maquinaria.
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"Se me ha mostrado que los seres humanos deseasiddmpoder.
Ellos quieren controlar, y el Sefnor Dios, el Obreoaleroso es dejado fuera
de su obra. Los obreros se creen calificados parpao el puesto mas alto.
Que ningun hombre intente manejar la obra que telser dejada en las
manos del gran YO SQY, y quien planea la forma em debe hacerse la
obra. Sabed que Dios es el instructor de sus sigywél obrara por medio de
guien el quiera".--Manuscrito 143, 1899.

El uso correcto de la autoridad-"Deseo hablar a mis hermanos que
ocupan cargos de confianza. Como administrador&xafeestan investidos
con la responsabilidad de actuar en lugar de éhocsu mano ayudadora.
Los que han sido colocados en puestos de conf@delzan tener autoridad
para actuar, pero nunca deben emplear esa autaradad un poder para
negar ayuda a los necesitados y desamparados. Maheaser ejercida para
desanimar o deprimir a una persona que esta luohgnee quienes han sido
colocados en puestos de confianza recuerden sieguarddios desea que
ellos ejecuten los pensamientos de Cristo, qui@n¢cieacion y redencion, es
el dueno de todos los hombres". Carta 7, 1901d€l@nero de 1901, a "Los
hermanos que ocupan cargos de confianza").

Tratamos con hombres iguales a nosotresRecordemos que no
estamos lidiando con hombres ideales, sino con hesnibe carne y hueso
elegidos por Dios, que son exactamente igualesatms, que cometen los
MIiSMOoS errores que nosotros, y que tienen las msisambiciones y
flaguezas. Ningun hombre ha sido constituido amoa@ara gobernar la
mente y la conciencia de un semejante. Seamos mdgdnsos en nuestra
manera de tratar la heredad de Dios comprada csangre.

"A ningln hombre se le ha asignado la tarea dergabesobre sus
semejantes. Cada hombre debe llevar su propia .c&igauede hablar
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palabras de aliento, fe y esperanza a sus commffanede ayudarles a
llevar sus cargas especiales sugiriéndoles mejoétsdos de trabajo; pero
en ningun caso debe desanimarlos y debilitarlosse® que el enemigo
obtenga alguna ventaja sobre sus mentes, una aemiaj con el tiempo
reaccionaria contra él mismo". Manuscrito 29, 19979, 10, (enero de
1907, "Responsabilidad individual y unidad criséign

No censurar ni condenas-"Usted ni siquiera se deberia permitir
pensar desconsideradamente de ellos, mucho menssntirse en la silla
del juez y censurar o condenar a sus hermanosgdeuwm muchos sentidos
usted mismo puede ser mas merecedor de censurallgsieSu obra esta
bajo la inspeccion de Dios". Carta 21, 1888, p. 1D, (14 de octubre de
1888, al Hno. Butler).

El espiritu de autoridad--"En nuestras diversas ocupaciones debe
haber dependencia y ayuda mutua del uno para canrael No aun el
presidente de la Asociacion debe ejercer un esmlatautoridad; porque el
puesto no transforma al hombre en una criaturangupuede errar. Todo
obrero a quien se le ha confiado el manejo de wswiAcion debe trabajar
como Cristo trabajd, llevando su yugo y aprendieddcél su humildad y
mansedumbre.

"El espiritu y el proceder de un presidente de A@n, ya sea en
hechos o en palabras, revela si él se da cuerdasddebilidades y pone su
confianza en Dios, 0 si piensa que su posiciomtleeincia le ha dado una
sabiduria superior. Si ama y teme a Dios, si seudgta del valor de las
personas, si aprecia cada pizca de ayuda que poada de Dios le brinde
un hermano obrero, entonces podra ligar los coemzpor medio del amor
gue Cristo reveld durante su ministerio. Hablarfalmas de consuelo al
enfermo y apenado. Si no cultiva una manera dortenasino que tiene
presente que Uno es su Maestro, es decir Cristoness podra aconsejar a

los inexpertos, animandolos a que sean la manocadypuda de Dios". Carta
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10, 1903, p. 3, 4, (8 de enero de 1903, a E. Rnétay A. G. Daniells).

La personalidad que Dios ha concedido a los hombreEl poder de
gobernar al hombre que ha estado penetrando erramiddas no tiene
sancion en la Palabra. Satanas se ha introduci@ollpgar a los hombres a
depender de los hombres, y a hacer de la carneaga.l5e me ha instruido
gue diga: 'Rompan todo yugo que la invencion humamdabricado, y
presten atencion a la voz de Cristo: "Llevad mio/uspbre vosotros, vy
aprended de mi, que soy manso y humilde de corazballaréis descanso
para vuestras almas; porgue mi yugo es facil yrdigai carga™. Mateo
11:29, 30.

"El hombre que por ser presidente de una Asociardatreve a asumir
la responsabilidad de decir a sus colaboradore$t esiasu deber, esta
desarrollando una experiencia equivocada. La inflize s6lo servira para
destruir la personalidad dada a los hombres pos pigonerlos bajo la
jurisdiccion humana. Esta clase de manejo equavgdener las bases para la
incredulidad. Los hombres que instruyen a sus sartes a buscar direccion
humana, estan en realidad ensefiandoles que cuaydo & Sefior en busca
de consejos y la direccion de su Espiritu con mdspa sus deberes, no
deben seguir ese consejo sin ir primero a ciertosbines para averiguar si
eso es lo que deben hacer. En esta forma se disaresta esclavitud que
so6lo producira debilidad e ineficiencia en la itgdede Dios.

"Los gque introducen esta condicion lamentable eexjeriencia de
nuestra obra, y que voluntariamente aceptan la dkeaue les ha sido
concedido el dominio de la conciencia de otras qr&rs, necesitan
comprender que han cometido un grave error. Nunedafintencion que sus
cargos les confirieran la responsabilidad que dlemgmron a pensar que se
les habia dado. La sefial de peligro se ha levardhdm contra este mal.
Nunca jamas se debe consentir que los hombredagien en una posicion

gue solo Dios deberia ocupar”. Carta 344, 1903, (1 de octubre de 1907,
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a A. G. Daniells, G. A. Irwin y W. W. Prescott).

Esta clase de administracion tiene que cambiat'¢Le aconsejo el
Sefor inventar las diversas maneras de trabajantyatar mentes humanas?
No, yo le digo que no. El caso del pastor Littleydta sido extranamente mal
manejado. El apel6 a mi para que yo corrigieractzsas, pero yo no he
hecho nada acerca del caso; no era tiempo de dla&erlprocedimiento al
tratarlo a él fue del todo equivocado. Lleva lanfrr del adversario de las
personas. El trato que usted dio a Frank Beldesudrabajo no fue correcto;
es fuego extrafo, no fuego del lefio de Dios. Elstsecde administracion
tiene que terminarse, o de lo contrario Dios obderain modo que no sera
agradable para quienes hicieron ese trabajo. Esnbres no estaban en lo
correcto, necesitaban una direccidn juiciosa, pe® que trataron de
dirigirlos necesitaban se dirigidos ellos mismos.

"¢, Recibio la aprobacion de Dios su estrategia espacto a Gospel
Primer? No; el principio sobre el que actué estafaivocado. Se debe
rendir un servicio individual a Dios, y no debe sentrolado por un hombre
ni por algun grupo de hombres. Se han hecho monmtoseque significan
mucho en sus resultados. Un ejemplo lo tenemosoenbites que estan
sirviendo donde no deberian estar, lo cual esténefletando vuestras
asociaciones. Los presidentes de las asociaci@té@s siendo imbuidos con
el espiritu de gobernar, de requerir que los homisee inclinen ante su
juicio; si alguno se rehusa, el curso que se sigapecto a ellos es tal que
llena el cielo de indignacion.

"¢, Como puede inducir Dios a las iglesias a queridmy@an con sus
medios duramente ganados para ser manejados pdré®ion suficiencia
propia, egoistas y tan arrogantes y dominante€hdesagrado de Dios esta
sobre ellos? Nuestras instituciones necesitan w#figadas como lo fue el
templo cuando Cristo estuvo en la Tierra. El hong®mesnsefiorea sobre la

conciencia de los hombres, el hombre ordena aesusjantes como si fuera
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Dios. Por todas partes en todo el campo este es@sta leudando los
corazones con los mismos propositos estrechos igtagoDebe surgir una
reaccion, ¢y quién pondra las cosas en orden? desisSi alguno quiere
venir en pos de mi, niéguese a si mismo, tomewcada dia y sigame™.
Lucas 9:23; Carta 65, 1895, p. 7, 8, (19 de jueid 895).

El presidente da el ejemple"Usted se refiere a su cargo como
presidente de la Asociaciéon General, como si asstificara su curso de
accion, el cual usted considera totalmente corrgmoo que, segun la luz
gue el Senor plugo darme, considero equivocadolgamas aspectos. El
mismo hecho de que usted ocupa una posicion derresipilidad es la razon
porque yo lo insto a mostrar, en todo tiempo y lwajalquier circunstancia,
un espiritu tolerante, cortes y semejante a CriSias hermanos en el
ministerio, quienes respetan a usted y su cargan sauy aptos para seguir
su ejemplo en el tratamiento de tales cosas. UWktbd ser un ejemplo para
sus hermanos, digno de imitacion. Sus palabras, espiritu, su
comportamiento, incluso la manera en que usted &raus hermanos, estan
sembrando semillas para bien o para mal. Es tantorigilegio como su
deber, especialmente en la posicion de confianeaogupa, ser del mismo
sentir que Dios; entonces usted sera fuerte eorfaldéza divina, y manso y
humilde como un nifiito.

"Aférrese estrechamente a su Biblia, porque sudades sagradas
pueden purificar, ennoblecer y santificar el sested debe sostener la
verdad y ensefarla tal cual es en Jesus, de loaconho tendra valor para
usted. Ante la luz de la verdad de Dios, deje ggeopiniones, las ideas y la
sabiduria humana aparezcan como son a los ojosaie édmo necedad.
Que ningun hombre sienta que su posicion, ya se® quesidente de la
Asociacion General o de una Asociacion local, loste con un poder sobre
las conciencias de otros y que sea opresiva ereebmngrado, porque Dios
no sancionaré nada de eso. El debe respetar leshdsr de todos, y tanto
MAas porque esta en una posicion que otros imitararvez que él se vaya.
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"Su posicion lo pone bajo las mas sagradas obbgasi de ser muy
cuidadoso en cuanto a la clase de espiritu qued wsbeiga hacia sus
hermanos. Ello estan realizando una parte en lsacd@e Dios lo mismo que
usted. ¢No les ensefara y guiara Dios lo mismoaqusted? Usted no debe
permitirse ni siquiera pensar de ellos sin bongathucho menos erigirse
como juez para censurar y condenar a sus hermanasdo quiza usted
mismo, en muchos aspectos, puede ser mas meratmdensura que ellos.
Su obra esta bajo la inspeccion de Dios". Cartal888, p. 10, 11, (14 de
octubre de 1888, al Hno. Butler).

Dictadura

El resultado de la dominacion-"Los principios santos que Dios ha
dado son representados por el fuego sagrado; pdra asado fuego comun
en lugar del sagrado. De manera sutil se han mtidd planes contrarios a
la verdad y a la justicia, con el pretexto de ggte e aquello debia ser hecho
y porque era para el progreso de la causa de Pars. son maquinaciones
de hombres las que llevan a la opresion, la imgasii la maldad. La causa
de Dios debe estar libre de toda mancha de injastido puede obtener
ventaja alguna despojando a los miembros de lalifamie Dios de su
individualidad o sus derechos. Tales practicasabomrecibles para Dios...

"El poder despdtico que se ha desarrollado, comdossi puestos
convirtiera a los hombres en dioses, me da miedepbgria causar temor. Es
una maldicién donde y quienquiera lo ejerza. Esse@oreamiento sobre la
heredad de Dios creara tal disgusto por la jurtsdiic del hombre que
resultard en un estado de insubordinacion. El puettt aprendiendo que no
se puede confiar en hombres que ocupan altos pudst@esponsabilidad
para modelar y formar las mentes y los caracteee®ttbs hombres. El
resultado sera la pérdida de confianza incluso aeradministracion de
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hombres fieles...

"El espiritu de dominacion se esta extendiendosapi@sidentes de
nuestras asociaciones. Si un hombre confia enrepsop poderes y trata de
ejercer dominio sobre sus hermanos, creyendo qté& iegestido con
autoridad para hacer de su voluntad el poder gabh&nel mejor y Unico
seguro curso de accion es quitarlo de su cargsenoque resulte un gran
dano, y él pierda su propia vida y ponga en peligreida de otros. 'Todos
vOosotros sois hermanos'. Mateo 23:8.

"Esta disposicion de ensefiorearse sobre la hemglaBernior causara
una reaccion a menos que estos hombres cambiemrsu @e accion. Los
gue ejercen autoridad deberian manifestar el aspie Cristo. Deberian
tratar cada caso que requiera su atencion de larm@omo les gustaria ser
tratados. Deberian avanzar con el peso del Esfaifiio. La posicion de un
hombre no lo hace ni una jota y ni un tilde mayda &ista de Dios; es tan
solo el caracter lo que Dios valora". Carta 55,5199 de septiembre de
1895, a O. A. Olsen).

Como se obstruyen las ruedas del progres8Si fuera posible, el
enemigo obstruiria las ruedas del progreso y éaitgue las verdades del
evangelio circularan por todas partes. Con estélfinduce a los hombres a
sentir que es su privilegio controlar las conciasale sus semejantes de
acuerdo con sus propias ideas pervertidas. Ellspidien al Espiritu Santo
de sus juntas, y entonces, bajo el poder y en rmordbrla Asociacion
General, inventan reglamentos por medio de lossuabligan a los hombres
a ser gobernados por sus propias ideas y no [i@p@litu Santo...

"Se necesita educacion con respecto a los dergchieberes de los
hombres en ejercicio de autoridad y se han ensadiorgbre la heredad del
Sefor. Cuando un hombre colocado en un puestord@acpa no sabe qué
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clase de espiritu debe manifestar al tratar contesehumanas, necesita
aprender los principios basicos en lo que se efesu autoridad sobre sus
semejantes. Los principios rectos tienen que serdancidos en el corazén, y

entretejidos en la trama y urdimbre del caract€drta 83, 1896, (22 de

mayo de 1896, a O. A. Olsen).

No imponer yugos sobre los demasAl observar cuidadosamente
cada instruccion que el Senor ha especificado emtoua la armadura
cristiana, andaran delante de él suavemente yjaraimacon discrecion. No
llevaran con ustedes yugos para atar a los homlsas planes, ni intentaran
hacer que los obreros del Sefor estén sujetosumaalmente finita. Las
maximas y los preceptos de los hombres no debetmotaima sus obreros.
Que ningun hombre sea colocado en una posicionedpugda dominar
sobre la heredad de Dios; porque esto pone enrpédgto la vida del que
seflorea como la de quienes estan bajo su domMeriuscrito 140, 1902,
(6 de noviembre de 1902, "Principios para la odeldn de hombres en
cargos de responsabilidad").

Nadie debe manda+-"Entre los siervos de Dios, nadie debe mandar.
Ningun yugo debe ser puesto sobre los que Dio®mprado como herencia
con su sangre. Todo yugo deben ser quebrantaddidrobres y las mujeres
son mas preciosos a la vista de Dios de lo quedatenhumana puede
estimar. Cristo entiende su valor; se sacrificd mismo por su redencion.
Somos propiedad suya, nos ha comprado con su saNgrentrega su
lealtad a ninguna jurisdiccion o poder humanmd.sois vuestros. Porque
habéis sido comprados por precio; glorificad, pad3ios, en vuestro cuerpo
y en vuestro espiritu, los cuales son de DioCofintios 6:19, 20 (lbid.).

"Si fuera posible, libraria su mente de los engafas lo han
encadenado. En su trabajo ha tomado sobre si dataagiesponsabilidades.
Debo decirle que no deberia ocupar la presiderecia dsociacion mientras

sienta que debe amoldar y labrar la experienciatdes para conformarla
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con sus propias ideas. Su curso de accion ha dtevejae carece de una
percepcion sabia. EI molde de su caracter es éahgoesita reforma.

"Lo conmino ante Dios a que lleve a cabo una okrardepentimiento
y reforma. Debe humillarse delante de Dios de n@arpre pueda ser
confiable para representar el caracter sagrada dbrsa. Pero la peculiaridad
de su temperamento es tal que mientras esté etiqgrode responsabilidad,
siempre estara en peligro de mandar en forma aritrDios prohibe que
cualquier hombre manifieste una jurisdiccion adoifr sobre la mente de sus
hermanos". Carta 380, 1907, (11 de noviembre dé&,l&l(presidente de una
Asociacion local).

El peligro de la autoexaltacion-"A veces alguien a quien se ha
conferido responsabilidad como dirigente, concibalea de que esta en un
puesto de suprema autoridad, y que todos sus hesmantes de avanzar,
deben ir primeramente a pedirle permiso para Haague creen que se debe
hacer. Esa persona se encuentra en una posicignogal Ha perdido de
vista la obra del verdadero dirigente del pueblddes. En lugar de actuar
como sabio consejero, asume las prerrogativas gelernante exigente. Se
deshonra a Dios cada vez que se exhibe semejatmtedad y exaltacion
propia. Nadie que confie en su propia fuerza harggrse jamas en mente y
juicio de alguien a quien Dios esta usando en sa.dWadie debe trazar
pautas y reglamentos humanos para gobernar aidom@mnte a sus
colaboradores que tienen una experiencia viva erefldad".--Testimonios
para los Ministros, 491, 492.

Liderato no es sefiorie-"Nadie debe colocarse a si mismo como
gobernante, como sefor sobre sus semejantes,qhaaa de acuerdo con sus
impulsos naturales. No se deberia permitir quefovinfluencia de un solo
hombre llegue a ser un poder controlador...
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"He sido instruida por el Sefior para decir que unirag posicion le
concede gracia ni hace justo a un hombre. 'El tel@aiehova es el principio
de la sabiduria'. Proverbios 9:10. Algunos a gueseeles ha confiado cargos
de responsabilidad abrigan la idea de que el puestopara el
engrandecimiento del yo".--Medical Ministry, 16451

No juzgar ni dominar--"Es un acto peligroso investir a los hombres
con autoridad para juzgar y gobernar a sus semsjaNt a usted ni a nadie
se le ha dado el poder de controlar las accionepuwiblo de Dios, y los
esfuerzos para lograrlo no deben continuar por teagpo... Dios ha sido
deshonrado por la educacion dada a las iglesiasulelle California para
mirar a un hombre como su conciencia y criterimsiunca ha autorizado a
hombre alguno para ejercer un poder dominante sebsecompaneros
obreros; y aquellos a quienes se les ha permitigonganifiesten un espiritu
dictatorial en su trabajo oficial, necesitan expemtar el poder convertidor
de Dios en sus corazones. Ellos han colocado abreen el lugar donde
deberia estar Dios". Carta 290, 1907, p. 2, 3dé€8gosto de 1907).

El presidente de Asociacion y la autoridad"Es un error que una
Asociacion seleccione como presidente a alguiencqueidera que su cargo
pone en sus manos poderes ilimitados. El Senoramesktruido para decirle
gue usted no sabe cuando emplear autoridad y cu&ficmarse para no
usarla imprudentemente. Usted tiene mucho que dgresntes de poder
desempeiiar el trabajo de presidente con inteligettsted debe tener en
cuenta que en la causa de Dios hay un Dirigentecipal, cuyo poder y
sabiduria esta por encima del de las mentes humanas

"Dios no tendra nada que ver con los métodos dmjvadonde se
permita a los hombres finitos ejercer dominio sadre semejantes. El pide
gue se haga un cambio decidido. No se debe escucasruna voz de
mando. El Sefor tiene entre sus obreros a homhiregdes y discretos; de

entre ellos deberia escogerse a quienes dirigirabria en el temor de Dios.
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"Seria conveniente que se invitara al pastor Qbttrpor lo menos a
un obrero de amplia experiencia para intercamlulans y considerar los
planes que afectan a la obra médica. Dios ha ditpugue sus siervos
desempefien las responsabilidades de esa Asociacidnn espiritu de
humildad y dependencia en él". Carta 290, 1902, [3, (29 de agosto de
1907, a George W. Reaser).

"Vez tras vez repito la advertencia: ‘Nunca pong@ano presidente de
una Asociacion a un hombre que supone gque unaifposie esta clase le da
autoridad para dictaminar y controlar las conci@ncie otros. Es natural que
el hombre tenga una gran estima de si mismo; Eesshabitos luchan por
supremacia; pero el hombre que ocupa un cargo wltagpa no deberia
glorificarse a si mismao.

"El obrero que diariamente subordina su voluntalk aoluntad de
Cristo sera educado para alejarse de tales ideastidara las virtudes del
caracter de Cristo con toda mansedumbre y humdégaensamiento; y esto
dara la preciosa libertad de hijos de Dios a tdd®sgjue se supone que seran
beneficiados con sus servicios. Ellos estarandilmara actuar de acuerdo
con la gracia que les fue concedida, para que tpdeslan entender los
preciosos privilegies que poseen los santos conembrios del cuerpo de
Cristo.

"Aquel a quien se le ha confiado sagradas respoukales, siempre
manifestara la mansedumbre y la sabiduria de Crmioque es ésta la
manera en que llega a ser un representante dalterasalos métodos de
Cristo. Nunca deberia usurpar autoridad u ordenamenazar, diciendo: 'A
menos que haga lo que yo digo, usted no recibefdsue la Asociacion'.
Un hombre que pronuncie tales palabras estara fderdugar como
presidente de una Asociacion. El haria a los hosnéselavos de su juicio”.
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Carta 416, 1907, p. 5, 6, (30 de diciembre de 180¥., G. Daniells y W. C.
White).

Dios no vindicara proyectos para oprimir a los hombes--"Dios no
justificara ningun artificio por medio del cual Bbmbre pueda regir u
oprimir en lo mas minimo a sus semejantes. La Uesmeranza para los
hombres caidos consiste en mirar a Jesus y recdmrho el Unico Salvador.
Tan pronto como el hombre comienza a hacer una rfégiea para otros
hombres, tan pronto como comienza a enjaezar Yyaa glos hombres segun
Su propia mente, deshonra a Dios y pone en pdigmropia vida y las vidas
de sus semejantes. El hombre pecaminoso puede égflaranza y justicia
solamente en Dios; ningun ser humano sigue siemsto cuando deja de
tener fe en Dios y no mantiene una conexion vibal €l. La flor del campo
debe estar arraigada en el suelo; debe tenereglehirocio, la lluvia y el sol.
Florecerd solamente al recibir estos beneficiogpdos son de Dios. Asi
también los hombres. Recibimos de Dios lo que eostla vida del ser. Se
nos amonesta a no confiar en el hombre, ni hacé& darne nuestro brazo.
Se pronuncia una maldicidén sobre todos los quadet'.--Testimonios para
los Ministros, 367.

Cambiar al dictador--"El espiritu de dominio se extiende a los
presidentes de nuestras asociaciones. Si un hocanféa en sus propias
facultades y trata de ejercer dominio sobre suséweos, creyendo que esta
investido de autoridad para hacer de su voluntagoder dominante, el
procedimiento mejor y el Unico seguro consiste etade el puesto, para
gue no se haga un gran dafo y €l mismo pierdacpigovida y ponga en
peligro la vida de otros. 'Todos vosotros sois l@ws'. Mateo 23:8. Esta
disposicion a dominar sobre la herencia de Diosar@uuna reaccion a
menos que estos hombres cambien su conducta. leosaggan puestos de
autoridad deben manifestar el espiritu de Cristebdd tratar como él lo
haria con cada caso que requiera atencion".--Testos para los Ministros,
362.
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No controlar las mentes

Revelar el amor de Dios"No debemos tratar de amoldar a la gente a
nuestras propias ideas, inclinaciones y practi¢éd®. medio de vidas
desinteresadas y consagradas, por el poder delitkEspanto obrando en
nuestras mentes, debemos revelar, no nuestra projuatad o manera de
actuar, sino el poder del amor de aquel que s&\Wbmismo por Nosotros
para que seamos sacados y alejados de nuestragsprapgos de caracter
hacia la perfeccién del caracter de Cristo. El thyara que nosotros
cultivemos los atributos de su caracter, y elevenmaifiquemos y
alegremos los corazones y la vida de otros". CartB898, p. 1, 2, (17 de
marzo de 1898, a "Los dirigentes en nuestras agasi

Sensibles y simpaticos'Hay hombres mejor, mucho mejor,
preparados para labrar la tierra que para tratmmeentes humanas; no son
sensibles ni simpaticos. Los que presten el mejpay elevado servicio para
Cristo tienen que copiar al Modelo en todas susiasiones y transacciones
comerciales, y en las cosas espirituales. Dios ormoclos hombres no
pueden ver el resultado de esta dureza de corazdamaks hacia otros, y es
una ofensa para él y una deshonra para su santbridon€arta 16d, 1892,
p. 3, (7 de mayo de 1892, al Hno. Haskell).

No amoldar las mentes de otros'iComo sufre mi corazon al ver a
presidentes de Asociacion que asumen la respoitsabde seleccionar a los
gue pueden amoldar para trabajar con ellos emgb@bEligen a quienes no
van a discrepar con ellos, sino que se van a lirai@ctuar como maquinas.
Ningun presidente tiene derecho a hacer esto. Dpjerotros hagan planes
y, si fallan en algunas cosas, no consideren esw avidencia de que no
son capaces de ser pensadores. Nuestros hombresespasmsables han
tenido que aprender a usar su juicio mediante pgalda disciplina”.--
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Testimonios para los Ministros, 304.

No anular las mentes de otros"Hay hombres que hoy debieran ser
personas de pensamiento amplio, sabios, de qusngadiera depender,
pero que no lo son, porgue se los ha educado parajgcuten los planes de
los deméas. Han permitido que otros les dijeran texaente lo que debian
hacer, y han empequenecido su intelecto. Su mengsteecha y no pueden
comprender las necesidades de la obra. Son simglgainas que deben ser
impulsadas por el pensamiento de otro hombre".tiheaios para los
Ministros, 303.

"Hermanos, no dependan del presidente de su Asdciacdel de la
Asociacion General para que piense por ustedess B@ dado 'a cada
hombre su obra'. Ver Marcos 13:34. Cuando los hesmbniran al presidente
de la Asociacion como su ayudador en todas susutiddes, el portador de
sus cargas, el consejero en sus perplejidades, leatéendo lo contrario de
lo que Cristo les ha instruido".--Manuscrito 11838p. 1.

Dios esta dispuesto a ensefar a otre4d_a idea de que la mente y el
juicio de un hombre puede modelar y dirigir intelesmportantes, y que
puede ser considerado como una voz para el pueblan gran mal, que ha
puesto y continlda poniendo en peligro a la persmh@cada en posicion de
responsabilidad, y también a quienes cooperanicon é

"Dios no ha dado a un solo hombre toda la sabidyria sabiduria no
morira con él. Los que ocupan cargos de confianglem considerar
modestamente las opiniones de los demas como dideasespeto y
probablemente tan correctas como la suya propiaeisn recordar que
Dios ha hecho a otros hombres tan valiosos contiosraismos, y que Dios
esta dispuesto a ensefar y guiar a esos hombragtddrito 55, 1897, (3 de
junio de 1897, "El desarrollo de los obreros").
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Reconocer que otros también tienen juicie"Se me ha mostrado que
hay una practica que deberian evitar quienes est@npuestos de
responsabilidad, porque es perjudicial para la derBios. Los hombres que
ocupan cargos no deben ensefiorearse sobre la th@edos y mandar en
todo lo que los rodea. Muchos han marcado una mppgadesean que los
demas sigan en la obra. Los obreros han tratadegl@arla con fe ciega, sin
ejercer su propio juicio en asuntos que tenian aom&i los que fueron
nombrados como directores no estaban presentésgddge modos siguieron
implicitamente sus indicaciones. Pero, en el nordbr€risto, yo les rogaria
gue detengan ese proceder. Den a los hombres tuppad de ejercer su
juicio individual.

"Los hombres que siguen las indicaciones de otyogjue estan
dispuestos a que otra persona piense por ellospm@ptos para que se les
confien responsabilidades. Nuestros dirigentesreonsos en este asunto.
Dios no ha dado a alguien en especial todo el podrtal que hay en el
mundo. Los hombres en posiciones de responsabilila€erian reconocer en
otros algo de sentido comun, alguna habilidad pargar y prever, y
considerarlos capaces de hacer el trabajo que $@lencomendado.

"Nuestros hermanos dirigentes han cometido un greor al indicar
todos los pasos que los obreros deberian seguasty ha resultado en
deficiencias, en la falta de una actitud cuidadosia parte de los obreros
porque han permitido que otros planifiquen todollgsemismos no han
asumido responsabilidad alguna. Si los hombres ltare asumido esta
responsabilidad sobre si mismos salieran de ngeliaa, o muriesen, qué
estado de cosas se encontraria en nuestras istésc

"Los dirigentes deberian colocar responsabilidadelsre otros, vy
permitirles planear y ejecutar proyectos, para quedan obtener
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experiencia. Denles una palabra de consejo cuaaloexesario, pero no les
qguiten el trabajo porque ustedes piensan que losndm®s cometen
equivocaciones. Que Dios tenga compasion de laacauendo se siguen las
ideas y planes de un solo hombre, sin hacer pragubDios no seria honrado
Si existiera tal estado de cosas.

"Todos nuestros obreros deben tener la oportund&acejercer su
propio juicio y discrecion. Dios le ha dado talentpue él desea que usen. El
les ha dado mentes y quiere que lleguen a ser gamesay que piensen por
si mismos y hagan sus planes, en vez de dependéodeara que pienses y
planeen por ellos". Carta 12, 1885, (28 de octulael885, a los Hnos.
Butler y Haskell).

La posicidon no da autoridad para imponerse"Cada rama de la obra
de Dios debe tener reconocimiento: 'Y él mismo ty® a unos,
apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistla®tros, pastores y
maestros; a fin de perfeccionar a los santos jpaodida del ministerio, para
la edificacion del cuerpo de Cristo'. Efesios 4:14., Esta escritura muestra
gue debe haber diferentes clases de obreros, mtgsrenstrumentos. Cada
uno tiene un trabajo distinto. A nadie se requagre eche mano del trabajo
de otro, y aunque le falte la preparacion, deliartde hacerlo. Dios ha dado
a cada uno de acuerdo con su capacidad. Alguiedeppensar que su
posicion le concede autoridad para mandar a otvosr@s, pero esto no es
asi. Siendo ignorante del trabajo de ellos, él maismia donde hay que
disminuir, y disminuiria donde habria que ensancparque él solo puede
ver la parte de la vifia donde esta trabajando'stihenies for the Church
8:170, 171.

Reprobacion

Tiempo para protestar--"¢; Guardaremos silencio, por temor a herir
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sus sentimientos, cuando entre el pueblo de Dipgjhignes se han apartado
de la senda de la obediencia humilde, o han exakldgo, o se han unido
con Satanas en acusar y condenar a los hombrdadesigaor Dios para ser
ministros de salvacion? ¢No debiéramos protestamdm haya hombres en
la iglesia que aman mas las riguezas que la jastique estan dispuestos en
todo momento a sacar ventaja de su projimo por anddiprocedimientos
injustos? ¢ Debiéramos guardar silencio, por tendafar su influencia, con
respecto a los hombres en posiciones de liderazgagstros que trabajan
bajo el poder de ideas y sofismas espiritistasai@mgdo a las personas?
Satanas aprovechara toda ventaja que pueda olmteneel fin de lograr
oscurecer las mentes y dejarlas perplejas en caalat@bra de la iglesia, la
Palabra de Dios y las palabras de amonestaciorldbeior nos ha dado por
medio de los testimonios de su Espiritu, para gesta la pequefia manada
de las sutilezas del enemigo".--Manuscrito 72, 1904.

Una tarea dificil para Elena de White-"Se me instruy0 para que
siempre impresionara a los que profesan creerrdadecon la necesidad de
practicar la verdad. Esto significa santificacigria santificacion significa el
cultivo y desarrollo de cada talento para el sevdel Serior.

"Se me encargd que no descuidara ni pasara pomadlie que eran
victimas de injusticias. Se me encarg0 especiakngué protestara contra
un proceder despaotico o arbitrario hacia los miosstlel evangelio por parte
de los que tienen autoridad oficial. Aunque es gieskable ese deber, debo
reprochar al opresor y pedir justicia. Debo premenad necesidad de
preservar justicia y equidad en todas nuestrasguasines.

"Si veo que los que estan en posiciones de respitidad descuidan a
ministros ancianos, debo presentar el asunto aneslidenen el deber de
cuidarlos. Los ministros que han realizado fielraesit obra no han de ser
olvidados ni descuidados cuando se quebrante sud.sdNuestras

asociaciones no han de descuidar las necesidadpsates han llevado las
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responsabilidades de la obra..."--Mensajes Seldci®s 39.

Errores en niveles superiores”Indudablemente, la Asociacion
General en su totalidad esta abarcando demasiagasnsabilidades de
peso. Ellas no podran ser dirigidas con el presenéepo de obreros. Es
mejor para nuestros hermanos en Battle Creek pemsauprofundamente y
orar mas fervientemente antes de realizar cualqu®rimiento adicional
gue involucre todos los intereses de las publiceaso Necesitan las
ensefianzas y la conduccion del Espiritu Santo ds. Que vuestro personal
administrativo camine humildemente con Dios y bessgbiduria de él para
manejar los intereses acumulados en Battle Creekeditaran un staff
mucho mas eficiente que el que tienen ahora pateado. El ineficiente
cuerpo presente estan actuando contrariamenteddulatad de Dios cuando
se encarga de la administraciéon de la obra de qadiines en todo el
campo. En el nombre del Senor, yo protesto corsi@ @stado de cosas".--
Folleto 150.

No magnificar nimiedadades

Consejos a un dirigente-"Sé que usted nunca debiera haber ido a
Europa solo, por este motivo: Usted emplea demastampo en los
pormenores y descuida la obra que soélo usted phecker y que otros no
pueden hacer. Usted es tan exigente de que toldagsede cierta manera, y
es tan determinado en ese asunto, que es casiiloigpgae otros trabajen
con usted. Si se enviara ayudantes a Inglaterea ls$ ocuparia en cosas sin
importancia, en vez de unirlos a su corazén y erfesia ser Utiles, de
modo que puedan ampliar su campo de accion. Ermagtmucho orgullo de
Su parte...

"No podemos decir quién sera enviado para ayudadop puedo
decirle que cualquiera que trabaje con usted tegdea soportar pruebas
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severas, porque sentird que no goza de la confiarsimpatia que tiene
derecho a esperar de usted. Usted manifestara pinitiesfrio, una
formalidad y una reserva exageradas. Esto losahgraro usted sera el mas
perjudicado.

"Se me ha mostrado que usted ha descuidado regpaesies
mayores, mientras ha ocupado su mente en asuntosreéseque otros
pueden hacer con igual eficiencia que usted miftao la pérdida de unos
pocos centavos en cualquier emprendimiento le pagaorme y lo agravia
tan profundamente, que siente que su deber est®bajo su escrutinio;
como consecuencia, han sido descuidadas mucheas lmlieaas y grandes a
favor de asuntos de menor importancia. Usted debigiperse comprometido
en hacer planes amplios, y en buscar atentamentaléntos y la influencia
gue pudiera obtener para efectuarlos". Carta 409,18. 1, 5, (Circulated
1879).

Ejemplo de como corregir cosas menoresUsted hace una gran
montafia de las cosas menores, mientras que trataditerencia asuntos de
suma importancia porque de su mente no ha desap@mteda objecion; [de
este modo] ha despertado incredulidad en las melgestros que habian
puesto su confianza en usted. Usted se ha interesaccosas de menor
importancia en otros, llamando la atencién a asud® vestimenta, actos
insignificantes, palabras y cosas que no meregamemsion 0 comentarios
por parte de usted.

"Su propio ejemplo de santidad sera la mayor cor@aecen cuanto a
estas cosas. Usted se ha fijado en estas cosasasigrita empleado muchas
palabras en cuanto a ellas, y usted mismo ha sudilidritarse en contra de
ellas. Aun cuando haya habido pecado en aquekpsemes ha reprochado,
Su pecado es mayor por reganarlos arbitrariamentai@nto a esos asuntos
de menor importancia, mientras que en muchas costsl estaba mas

equivocado que ellos". Carta 5, 1864, p. 2, (22etiecro de 1864, al Hno.
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Hutchens).

Haciendo un mundo de un atome"jCuantas personas que ahora
estan absortas en las cosas pequefas de la vidarpdidvar a cabo una
noble obra de abnegacion y sacrificio! Son ciegosioy pueden ver.
Convierte a un mundo en un atomo y un atomo en undm Se han
convertido en corrientes superficiales porque npairten a otros el agua de
vida".--El Evangelismo, 160.

No ennfatizar puntos menores"[En la iglesia ----- ] algunos habian
estado trayendo falsas pruebas, y habian transflormmas propias ideas y
nociones en criterio unico, magnificando asuntogpdgueina importancia
hasta hacerlos pruebas de discipulado cristiarmmlogcando cargas pesadas
sobre los demas. Asi se habia infiltrado un espdlt critica, un espiritu que
encuentra faltas, un espiritu de disension, quéahsido un gran perjuicio
para la iglesia. Y se dio a los no creyentes lar@sipn de que los
adventistas, observadores del sabado, eran un ntonpe fanaticos y
extremistas, y que su fe peculiar los hacia hosdescorteses y de un
caracter realmente anticristiano. Asi la condugaidos pocos extremistas
impidi6 que la influencia de la verdad alcanzaralaa gente".--El
Evangelismo, 160.

Mejorar uno mismo

Los presidentes deben sentir sus responsabilidadé$Se me ha
mostrado que los presidentes de nuestras asoa@acion han estado
cumpliendo con su deber. No todos estan llegandseramas y mas
eficientes. Su experiencia se ha rebajado, y nasmto ejerciten sus poderes
empleandolos, confiando en Dios para recibir diici@, su trabajo sera
defectuoso en todo sentido. La mera posesion daladas no es suficiente;
la habilidad deber ser usada diligentemente.
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"¢, Nada se puede idear para despertar en los pressdi#e asociaciones
un sentido de sus obligaciones? ¢No se daran cgeetasu posicion de
confianza sélo aumenta e intensifica sus respoigaies? Si cada
presidente sintiera la necesidad de mejorar dilemeante sus talentos para
crear medios de despertar a los ministros pardrgbajen como deben, jqué
cambios se verian en cada Asociacion!

"El servicio fiel por parte de los directivos y lgmstores de las
asociaciones aliviara al presidente de la Asocm@Géneral de gran parte de
sus labores arduas y consumidoras. Se necesitaldidea un grado mayor.
¢Se dan cuenta esos obreros que pronto comenzarédl erelo el
escudrinamiento solemne de la obra de cada hombre?

"Cuando el Maestro dejé este mundo, dio una tareada hombre en
cada época y en cada generacion, y a cada uno sidres nos dice:
'‘Ocupate hasta que venga'. ¢Han pensado los makiayae encierran estas
palabras? Ciertamente, entre ellos y la muerteipdaaber un solo paso.
¢, Como esta el registro de las responsabilidadeadss) que les han sido
dadas para que las mejoren con sabiduria? Talemtasmpleados, horas
gastadas de balde, oportunidades descuidadasedetmecumplidos, iglesias
enfermizas, un rebafio de Dios no fortalecido pdnadwer tenido su alimento
a tiempo.

"i¢ Y qué se debe hacer?! ¢ Debe el presidenteAlolaacion General
llevar la carga de la negligencia de los presidenteastores, y llorar entre el
portico y el altar, diciendo: '‘Perdona, oh Jehavéy pueblo, y no entregues
al oprobio tu heredad'? Joel 2:17. ¢Se sentird édsponsable del suefio
profundo, de la paralisis que reina entre el pudbl®ios?

"Si él sigue trabajando como lo ha hecho para d&spea los
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descuidados y poner en orden las cosas que otrosldstuidado, pronto
sera incapaz de sequir trabajando, e ird a la tuariias de tiempo".
Manuscrito 8, 1892, (25 de noviembre de 1892, t€<el sufrimiento").

Pensar y planear mas"Los dirigentes de una Asociacion que quieren
llevar con éxito las cargas que les son impuesikisen orar, deben creer,
deben confiar en que Dios los emplee como agentess para mantener a
las iglesias de la Asociacion en buen orden delmal€sta es la parte de la
vina que ellos han de cultivar. Debe manifestarseichm mas
responsabilidad personal, mucho mas fuerza memta kbor hecha para el
Maestro. Esto ampliard la capacidad de la mentBana que se tengan
percepciones mas agudas acerca de lo que se haxcele Y de la forma en
gue ello ha de ser hecho.

"Hermanos, tendran que luchar con dificultadesyallecargas, dar
consejos, hacer planes y ejecutarlos, buscanddacdesente la ayuda de
Dios. Oren y trabajen, trabajen y oren; como alwsmla escuela de Cristo,
aprendan de Jesus".--Obreros Evangélicos, 430, 431.

No criticar

Los que critican a otros-"Los que ocupan posiciones de
responsabilidad y tienen menos escripulos de auriai€on respecto a su
propio curso de accion, son los que mas celosanvagiten para descubrir
los errores de otros. El cargo no hace al homlie. iGediante una conexion
viva con Dios es implantado e. Espiritu Santo ecoehzon. Los que tienen
esta conexion son fieles y leales, y no traiciomdeaconfianza sagrada”.
Carta 77, 1898, p. 4, (26 de agosto de 1898, adpssos Waggoner).

Sembrando semillas de dudas e incredulidad'En el pasado hubo
guienes ejercieron sus capacidades y poderes Hacima obra, con la
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ayuda del Espiritu Santo, lo que los constituytobreros juntamente con
Dios. Pero también hubo quienes criticaron su oprachazaron el mensaje
gue llevaban. Lo mismo sucede hoy. Hay personaspasiciones de
responsabilidad que, por medio de sus palabrasigrees, siembran semillas
de duda e incredulidad. A estas semillas el Sef®olldma cizafa; y los que
las siembran estan bajo la direccion de angelegmos. Trabajan en forma
abierta y secreta, tratando de contrarrestar la gbe Dios ha sefalado a sus
agentes divinos realicen a través de instrumentosahos. Todos los que
hacen esta obra estan observando con una miraglgwlefa y pervertida. Su
imaginacion esta inspirada por agencias satanyceasn muchas cosas bajo
una luz falsa. A menos que se arrepientan, prestpésara como a Esad: no
encontraran lugar para el arrepentimiento, aunqubukquen con afan y
lagrimas". Carta 87, 1896, 6, (25 de agosto de ,18@5h A Olsen).

El ridiculo degrada a la persona-"La cavilacion, el ridiculo y la
tergiversacion son cosas que se pueden practitaasxpensas de rebajar
sus propias vidas. El uso de tales armas no lesteepreciosas victorias,
sino que vulgarizan la mente y separan al esp@féuDios. Las cosas
sagradas son degradadas hasta el nivel de las esmynse crea una
situacion que complace al principe de las tiniebjasgravia y aleja al
Espiritu de Dios.

“La cavilacion y la critica dejan al ser tan despit del rocio de la
gracia como estaban desprovistas de lluvia lasaslde Gilboa. No se
puede tener confianza en el juicio de los que skcde a ridiculizar y a
tergiversar. No se puede dar peso a sus consejesojuciones. Ustedes
deben llevar las credenciales divinas antes der mogimientos decisivos
para moldear los procedimientos de la causa d€'Bidstas Biograficas de
Elena G. de White, 356.

La critica invita a la critica--"La obra de juzgar a su hermano no ha

sido encomendada a ningun hombre: 'No juzguéist di Salvador, 'para
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gue no seais juzgados, porque... con la medidaqgoen medis, 0s sera
medido'. Mateo 7:1, 2. Quien toma sobre si el joala juzgar y criticar a
otros, se expone a si mismo para que lo juzguerntiguen en la misma
medida. Los que estan listos para condenar a suoshes, harian bien en
examinaran sus propias obras y caracter. Hechastaomente, un examen de
esta clase revelara que ellos también tienen d=fet# caracter, y que han
cometido graves desatinos en su trabajo. Si el guaz los tratara como
ellos tratan a sus compaferos, lo considerariato fde bondad vy
misericordia.

Y ¢por qué miras la paja que esta en el ojo deetmano’--pregunta
el Salvador--, 'y no echas de ver la viga que @stiu propio 0jo? ¢O como
dirds a tu hermano: Déjame sacar la paja de twdje,aqui la viga en el 0jo
tuyo? jHipdcrita!, saca primero la viga de tu poopjo, y entonces veras
bien para sacar la paja del ojo de tu hermano"tetM&:3-5.--Advent
Review and Sabbath Herald, 14 de noviembre de 1907.

Reuniones de junta

El encuentro con Dios-"Recuerden los que asisten a reuniones de
junta que se encuentran con Dios, quien les ha dadibra. Relnanse con
reverencia y consagracion del corazén. Se reunem qunsiderar asuntos
importantes relacionados con la causa de Dios & detalle sus acciones
deben demostrar que desean comprender su voluoéadaade los planes
gue se han de trazar para el progreso de su ebiy/as de los Testimonios
3:196.

Rendir cuentas a Dios"Que todo aquel que debe sentarse en
comision y reunion de junta escriba en su coraaérpalabras: 'Trabajo para
este tiempo y para la eternidad; soy responsaliée Rios por los motivos
gue me impulsan a obrar'. Sea éste su lema. Semsidn la del salmista:

86



'‘Pon, oh Jehova, guarda a mi boca; guarda la pdertais labios. No dejes
se incline mi corazén a cosa mala, a hacer obrp@sti. Salmos 141:3, 4.--
Joyas de los Testimonios 3:198.

Mas oracion-"Si hubiese mas oracion en las juntas de loslleuan
responsabilidades, si los corazones se humillasés aelante de Dios,
veriamos abundantes evidencias de la direcciomaliyi nuestra obra haria
rapidos progresos".--Joyas de los Testimonios 3:242

No discutir puntos de menor importancia-"En nuestras reuniones
administrativas es importante que no se pierdaemmpib precioso en debatir
puntos de poca importancia. No debe practicarssostumbre de criticas
mezquinas; porque deja las mentes perplejas y sasifuy envuelve en
misterio las cosas mas claras y sencillas".--Obrerangélicos, 462.

Reuniones de negocio ordenadasNo malgasten un momento en
conversaciones sin importancia; porque los asutgbSefor deben dirigirse
en forma perfecta y eficiente. Si algin miembraida junta es descuidado e
irreverente, recuérdesele que esta en la presdecian Testigo que pesa
todas las acciones".--Joyas de los Testimonios3:19

Alimentacion y toma de decisiones'Sentados ante mesas
abundantemente cargadas, ciertos hombres comemwmeiucho mas de
lo que pueden digerir facilmente. El estdmago ga@do no puede hacer
debidamente su trabajo. El resultado es una sémsat@sagradable de
embotamiento del cerebro, y el espiritu no actlastamente. Las
combinaciones impropias de alimentos crean disigrbise inicia la
fermentacion; la sangre queda contaminada y eboese confunde.

"El habito de comer en exceso, 0 de comer demasialdses de
alimentos en una comida, causa con frecuenciapbspeSe ocasiona asi un
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grave dafo a los delicados 6rganos digestivosstBheago protesta en vano
y suplica al cerebro que razone de causa a efeatexcesiva cantidad de
alimento ingerido, o la combinacién impropia, haceobra perjudicial. En
vano dan su advertencia las prevenciones desadgad&lb sufrimiento es la
consecuencia. La enfermedad reemplaza a la salud.

"Puede ser que algunos pregunten: ‘¢ Qué tiene @uesto con las
reuniones de junta?' Muchisimo. Los efectos de caneforma errénea
penetran en las reuniones de concilios y de jlitaerebro queda afectado
por la condicion del estdmago. Un estbmago desadieproduce un estado
mental desordenado e incierto. Un estbmago enferoauce una condicion
enfermiza del cerebro, y con frecuencia le inducena a sostener con
terquedad opiniones erroneas. La supuesta sabiderima persona tal es
insensatez para Dios.

"Presento esto como la causa de la situacion creamdanuchas
reuniones de concilio y de junta en las cualestagecuestiones que
requerian estudio cuidadoso recibieron poca corsid®, y se tomaron
apresuradamente decisiones de la mayor importar@@im frecuencia,
cuando debiera haberse tenido unanimidad en laatfira, ciertas negativas
resueltas cambiaron por completo la atmdsfera gumalva en una reunion.
Estos resultados se me han presentado vez tragxpeango estos asuntos
ahora, porque se me ha indicado que diga a misam&snen el ministerio:
'‘Por la intemperancia en el comer se incapacitaa par claramente la
diferencia entre el fuego sagrado y el comun. Y esta intemperancia
revelan también su desprecio hacia las advertenpiasel Sefior les ha
dado'. La palabra que él les dirige es: ‘¢, Quiénemége vosotros que teme a
Jehova, y oye la voz de su siervo? El que andaniEblias y carece de luz,
confie en el nombre de Jehova, y apdyese en Diesadilii que todos
vosotros encendéis fuego, y os rodeais de teasidaada luz de vuestro
fuego, y de las teas que encendisteis. De mi mangeondra esto; en dolor
seréis sepultados?" Isaias 50:10, 11.--Testimgaos la Iglesia 7:245, 246.

88



Finanzas de la obra

Mayordomos fieles - La negligencia es un robé'Colaboren con el
Senor todos los que temen a Dios y sean fieles magws. La verdad debe
ir a todas partes del mundo. Se me ha mostradorguodos en nuestras
iglesias estan robande a Dios en los diezmos yofeendas. El Sefior
cumplira en ellos lo que ha declarado. A los obdd® dara ricas
bendiciones; a los transgresores, maldicion. Todmldre que lleva el
mensaje de la verdad a nuestras iglesias debe ic.smpgleber de amonestar,
educar y reprender. Todo descuido del deber, queradg a robar a Dios,
implica maldicién para el culpable".--Testimonioarg los Ministros, 306,
307.

Fidelidad en los diezmos"Esto no lo pide un hombre; es uno de los
mandatos de Dios, por medio del cual se puedersyste obra y promover
su progreso en el mundo. Dios nos ayude a arrepesti'Volveos a mi--
dice él--, y yo me volveré a vosotros'. Malaquias. 30s hombres que
guieran cumplir su deber lo encuentran expresadaaaa claridad en este
capitulo. Nadie puede dar excusas para no develvatiezmo y dar sus
ofrendas al Altisimo".--Testimonios para los Minist, 307.

No usurpar los recursos necesarios para la causa d#os-"¢Ha
habido algo de este tipo de regocijo entre los qoepan puestos de
responsabilidad en la obra de Dios? Para ellogdoaus bochorno, y cuando
vean lo ofensivo que es su curso de accion ante, Bie llenaran de
verguenza. La ira de Dios se manifiesta contralmsse regocijan en robar a
sus semejantes, los que usurpan los medios queslssn cemplear para
adelantar la obra. ElI Sefior pregunta: '¢Quién d@ autoridad a estos
hombres?' Han amado mas la causa de Dios los guenfulespojados que
ellos mismos. Han usado ingeniosamente un talaotgado por Dios para
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ser usado para su gloria, con el fin de dificuleavida de los que, con
sinceridad y fervor, han tratado de cumplir la wtdal de Dios. En todo esto
han manifestado los atributos de Satanas". Cartal849, p. 12, (14 de
febrero de 1899, a "Hermanos y hermanas").

El costo de las practicas fraudulentas"Debemos recordar que las
discordias y las transacciones tramposas jamasr&@era la causa de
enriquecer las instituciones de Dios. Dios, por imetk su providencia,
elimina el dinero granado por medio de ardidesdu#ntos. La practica de
artimafias tramposas siempre produce descontergsunibn. Provoca falta
de confianza. Se crea la impresion de que hay afggne constantemente
tratan de ganarle a otros en el negocio. Existeengs siempre tratan de
imponer condiciones que no son justas ni rectagyeopiensan que pueden
imponerlas, y lo hardn. Los principios equivocado® por afios se han
introducido en la obra deben ser eliminados de Eiamor fraternal debe
prevalecer. Los que creen que pueden obtener pareola causa por medio
de practicas fraudulentas y tacticas mundanaslandican a Dios. El Sefor
no acepta ni una jota y ni un tilde de tales ofemndDios odia tales
demostraciones". Manuscrito 16, 1901, p. 14, (25felmero de 1901,
testimonio a la iglesia de Battle Creek).

Las finanzas deben ser atendidas por hombres de regos-"Es un
gran error que un pastor que tenga el don de @redievangelio con poder,
necesite ocuparse constantemente de asuntos génasckl que proclama la
Palabra de vida no ha de permitir que se coloqudmesél demasiadas
cargas. Ellos deben poder dedicar tiempo a estiali@alabra y examinarse
a si mismos. Si escudriian su propio corazon y rdeegan al Sefior,
aprenderan mejor como comprender los misterioside..D

"Las finanzas de la causa han ser manejadas adesuaate por
hombres de capacidad comercial; pero los predieadpevangelistas estan

apartados para otro ramo de trabajo. Descanse mé¢jonae los asuntos
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financieros sobre otras personas, y no sobre aguglle han sido apartadas
para la obra de la predicacion del evangelio. Nogshisioneros no han de

ser cargados pesadamente con los detalles ecorgddada obra evangélica

gue se realiza en nuestras grandes ciudades. L®sesfan a cargo de

nuestras asociaciones deben encontrar a hombresgdeio para que cuiden

de los detalles financieros de la obra en la ciu8ado puede hallarse a tales
personas, provéanse facilidades para que se edaghembres que lleven

esas cargas.

"Algunas veces los encargados de la obra se havoegqdo al permitir
gue se nombre a personas que no tienen tacto yidaaben los negocios
para manejar los intereses financieros de impadan@ aptitud de un
hombre para una posicion no siempre lo califica arupar otra posicion.
La experiencia es de gran valor. El Sefor desesx &msu obra a hombres
de inteligencia; hombres calificados para llevasponsabilidades de
confianza en nuestras asociaciones e instituci@esecesita especialmente
financistas consagrados; hombres que lleven loxipros de la verdad en
toda transaccion de negocios. Los encargados daslogos financieros no
deben asumir otros cargos, cargos gue son incaplechsvar; tampoco la
administracion debe ser confiada a hombros incoenpes”.--Advent
Review and Sabbath Herald, 5 de octubre de 1905.

Resultados de habitos financieros erronee$El resultado es que la
causa de Dios experimenta perplejidades y difideday se echa un gran
peso sobre los que han sido designados para llds@nendas
responsabilidades. Si se permite que continlereateera floja de atender
los asuntos comerciales, no solamente se permitirdrenaje de medios de
la tesoreria, sino que también se cortaran loso®mple provienen de los
hermanos. Esto destruird su confianza en quienés eacabezando la obra
y tienen a su cargo el manejo de los fondos, ecirda muchos a cesar en
sus donaciones y ofrendas".--El Colportor Evangel® (1999).
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Los recursos deben emplearse con sabidurfdlos hombres en
posiciones de confianza deben considerar los megli@s pasan por sus
manos como rentas de Dios, y que los deben em@ieforma econdmica.
Cuando haya abundancia en la tesoreria, no se delventir en la
construccion de edificios en lugares donde ya existiemoriales para Dios.
Centenares de otros lugares necesitan ese dinara,que ellos también
tengan algo establecido que represente la verdaloerBos trabajar en todos
los lugares de la vifia del Sefnor. El poder de eampl@lesembolsar el dinero
del Sefior no se debe dejar al juicio de un solobnetr-Medical Ministry,
164, 165.

Preparar dirigentes

El deber de entrenar a otros"Aunque le parezca dificil
desentenderse de responsabilidades que otros derpasumir, es su deber
entrenar a otros para que ocupen posiciones densspilidad, para que
cuando usted necesite un cambio y descanso, lessal deber, usted pueda
tenerlos. Yo pienso que usted y su esposa debeisdaar California. De
nuevo usted ha trabajado intensamente bajo ungefpegsion. Dios le ha
conservado la vida, pero usted no es inmortal tgdusuede morir lo mismo
como han muerto otros antes gque usted al trataivatelos anos en uno.

"Por anos, cuando los asuntos del sanatorio fugesplegados delante
de mi, me fue mostrado que usted estaba recargan@dssa el punto de
perjudicarse, y al hacerlo estaba privando a aleosna experiencia. Los que
estan conectados tan estrechamente con ustedanagbrio estan listos para
asentir a cada movimiento que usted haga, y a &dtia cada propuesta
suya, pero sin usar su juicio individual, y singiéxia sus mentes esfuerzo
alguno con el fin de tener opiniones sanas e idkaias, no prestadas sino
propias. Los hombres en puestos de responsabiidatan calificado a si
mismos en esta direccion por el mismo proceso al gsted y otros han

tenido que someterse para esta clase de trabajoa Adlen, si usted releva a
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esas personas de esta parte responsable del frabtigoces sbélo seran sus
maquinas. Su cabeza planea, proyecta, da vueitatavela, le da cuerda,
para luego aflojar y dar cuerda nuevamente.

"Esta es una de las razones por la que tenemopa@ms obreros
pensantes hoy dia; y esta es la razon por la ogablireros que usan su
cerebro estan descendiendo de su puesto y yerdmimlba, porque han sido
cerebro para otros. Yo le diré con claridad, coma mnadre se lo diria a su
hijo: 'Usted ha tenido un decidido fracaso en e&fa' este momento no
puedo intentar especificar todos esos errores, lpgren usted un amor por
la supremacia, se de cuenta o no, que si ustea mmbiera acariciado
tendria ahora a su lado a hombres que se hubiersarrdllado como
meédicos Uutiles; hombres que estarian desarroll&dosstantemente, y de
los cuales usted podria haber dependido. Pero umstdds dio todas las
ventajas que usted mismo habria reclamado si leilgstedo en su lugar.
Ellos necesitaban, y el caso lo requeria, que Ustéera mas por ellos de lo
gue les dio cuando llegaron a cierto punto, cdmale perfeccionarlos en el
trabajo. Lo haya planeado o no, lo haya sabido ,ousted permitié que
llegaran a ese punto y no mas lejos. Esto no &s puasa ellos ni para usted,
ni es justo que el sanatorio dependa tanto de umble Las cosas no
deberian ser asi en ninguna de nuestras instiegi@orque éstos no son los
métodos de Dios". Carta 7, 1886, (26 de abril 8618 J. H. Kellogg).

El presidente debe educar y entrenarEl presidente de una
Asociacion local estd, por su manera de tratargatilp a los ministros que
estan bajo su direccion, y juntos pueden educdaldmanera a las iglesias
gue no sea necesario llamar a los predicadores Algdciacion de un campo
de labor a arreglar dificultades y disensionesaaglésia. Si los dirigentes de
la Asociacion, como siervos fieles, quieren cumplis deberes sefialados
por el cielo, la obra de nuestras asociacionesusulara tan enredada en
perplejidades como hasta ahora. Y al trabajaraasobreros llegaran a ser
hombres fuertes, capaces de llevar responsabidgde no fracasaran ni se
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desalentaran al verse en situaciones duras".--@bEarangélicos, 433.

Ayudar a los inexpertos-"He sido instruida a decir a quienes Dios ha
dado muchos talentos: 'Ayuden a los inexpertos; lo® desanimen.
Demuéstrenles confianza; denles consejos paterralssiiandoles como se
ensefia a los estudiantes en la escuela. No tratererdsus errores, sino
reconozcan sus talentos no desarrollados, y emiiish@ara hacer un uso
correcto de esos poderes. Instriyanlos con todeerma&, animandolos a
seguir adelante y realizar una obra importante.vEn de mantenerlos
ocupados haciendo cosas de menor importancia,danke oportunidad de
adquirir una experiencia por medio de la cual poedesarrollarse como
obreros dignos de confianza Mucho se ganara erfasta para la causa de
Dios'.

"Los gue han sido ubicados en cargos de resportsabiiieberian con
paciencia tratar de familiarizar a otros con toldssaspectos de la obra. Esto
revelara que no tienen el dieseo de ser los patesp sino que estan
contentos de que otros lleguen a conocer los dsiayl lleguen a ser tan
eficientes como ellos mismos. Los que cumplen &gli@ su deber en este
sentido, con el tiempo tendran a su lado a un grnamero de obreros
inteligentes a quienes ellos mismos han entren@dbicieran las cosas de
acuerdo con conceptos estrechos y egoistas, satenréan casi. solos".--
Advent Review and Sabbath Herald, 1 de diciembr&aid.

Dirigentes temerosos de entrenar a otres'Si en su ministerio
aquellos a quienes ensefiamos desarrollan una @ryeugia inteligencia aun
superior a la que nosotros poseemos, deberiamaxijgggos por el
privilegio de tener una parte en el trabajo deesrarios. Pero existe el
peligro de que algunos que ostentan responsalesdadmo maestros y
dirigentes, actien como si el talento y la habilitkss hubiesen sido dados
solamente a ellos, y que ellos tienen que hacer &drabajo para estar

seguros de que esta bien hecho. Son propenso®atrandaltas en todo lo
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gue ellos no han originado. Mucho talento se pigrae la causa de Dios
porqgue muchos obreros, deseando ser los primest#s) dispuestos a guiar
pero nunca a seguir. Aunque escudriian y criticadaclosamente todo lo
gue hacen los demas, estan en peligro de considemas perfecto todo lo
gue sale de sus propias manos".--Advent ReviewSatbath Herald, 1 de
diciembre de 1904.

Reconocer el talente"Todos los que ocupan cargos de
responsabilidad deberian considerar que es su debenocer el talento.
Deberian aprender como utilizar a los hombres, macéconsejarlos. Si se
cometen equivocaciones no deberian retirarse peosame era mas facil
hacer ellos mismos el trabajo que educar a otros.gue estan aprendiendo
deberian ser instruidos con paciencia, precep® fracepto, linea sobre
linea, un poco aqui y un poco alli. Se deberiartelasfuerzo necesario, por
precepto y ejemplo, para ensefiarles métodos costect

"Muchos de aquellos sobre quienes descansan redplmiesdes, que
son elegidos como presidentes de asociacionesjemnonf seleccionados por
su perfeccion de caracter, o por sus conocimiampersores, sino porque el
Sefor dio a entender que si ellos eran lo sufieraette humildes como para
aprender y no pensaban que ya estaban listos pataagse, él les ensefaria
su manera de obrar". Manuscrito 55, 1897, (3 deojue 1897, "El
desarrollo de los obreros").

Confianza en Dios

Hombres de experiencia, probados y temerosos de Bi6éSe ha
confiado a hombres jovenes, sin experiencia, lascipmes que se debian
haber concedido a hombres que obtuvieron expeaerai la historia
temprana de la obra. Entréguese tales posicionaoultanza a hombres
experimentados, temerosos de Dios, probados, hendue llevaran el
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mensaje de reprension enviado por Dios". Cartal®0, p. 1, (13 de
febrero de 1900, a la Junta de la Asociacion G8nera

Consejos a un presidente de la Asociacion GenerdPastor Olsen,
usted tiene que llevar muchas cargas por necegigan,no acumule cargas
hasta el punto de ser aplastado por ellas. El Saiiquiere presionar a nadie
bajo el peso de las cargas hasta el punto de aphkastvida, y que luego no
pueda llevar alguna. Nuestro amante Padre celektiala cada uno de sus
obreros: 'Echa sobre Jehova tu carga, y él tergasée También tenemos el
consejo: 'Echando toda vuestra ansiedad sobreréjue él tiene cuidado de
vosotros'. 1 Pedro 5:7.

"El Sefior considera cada peso antes de permitidgaeanse sobre el
corazén de quienes son sus colaboradores. El $efitbevado tristezas y
cargas, y el sabe exactamente lo que son. El euidaa obrero. 'El cuenta el
nimero de las estrellas', y sin embargo, 'él samas agquebrantados de
corazon, y venda sus heridas'. Salmos 147:4, Sekor lo invita a colocar
su carga sobre él, porque €l lo lleva en su corazon

"Entonces tendra una fe practica en Jesus, y copegael lleva toda
carga, sea grande o pequefia. Usted debe entregansiedades a Jesus, y
creer que él las recibira y las llevara por usted..

"La preocupacion es ciega y no puede discernutakd. Pero Jesus ve
el fin desde el principio, y ha preparado la manmkraocorrerlo. 'jTanto por
hacer!" Si, pero, ¢quién es el Jefe de los obre@sTcristo, nuestro Sefior.
El ofrece aliviarnos las cargas que llevamos, &aawse a si mismo debajo
de ellas. Al morar en Cristo, y al morar Criston@sotros, podremos hacerlo
todo mediante él, quien nos fortalece.

"Y ahora, mi hermano, no se preocupe. No se passs liwazonables
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en juntas. Su cerebro necesita descanso, y su salgdebrantara a menos
gue descanse".--Carta 41, 1892.

Mirar a Jesus constantemente"Ningin hombre es tan superior en
poder y autoridad como para que Satanas no loeasait tentaciones. Y
cuanto mayor responsabilidad conlleve la posicida gcupe, mas fieros y
determinados seran los atagues del enemigo. Qusidogs de Dios en
todas partes estudien su Palabra, y contemplenacdesiente a Jesus, para
gue puedan ser transformados a su imagen. Laydem#agotable y toda la
suficiencia de Cristo estan a nuestra disposidi@arminamos ante Dios con
humildad y contricion de espiritu”. Manuscrito 14802, (6 de noviembre
de 1902, "Principios para la orientacion de hombess cargos de
responsabilidad").
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